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YONETMELIKLER

Milli Egitim Bakanligindan:
ADAY OGRETMENLIK VE OGRETMENLIK MESLEGi KARIiYER
BASAMAKLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim
kurumlarinda gorev yapan aday dgretmenlerin adaylik siirecleri ile 6gretmenlerin kariyer ba-
samaklarinda ilerlemelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumla-
rinda gérev yapan aday ogretmen, 6gretmen, uzman 6gretmen ve basogretmenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nunu ile 10/10/2024 tarihli ve 7528 say1li Ogretmenlik Meslegi Kanununa dayanilarak hazir-
lanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday dgretmen: Ogretmenlikte adaylig1 daha once kaldirilmamis olanlardan dgret-
menlige ilk defa atama suretiyle atananlart,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Danisman dgretmen: Aday 6gretmene adaylik siirecinde danismanlik yapan 6gret-
menti,

d) Egitim kurumu: Bakanliga bagli her kademe ve tiirdeki resmi 6rgiin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin yiiriitiildiigii kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitiilen egitim 6gretim etkinlikleri
icin program hazirlama, egitim arag ve gereci liretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci ve 6g-
renci adaylarina uygulanacak segme ve/veya yarisma sinavlari igin gerekli is ve islemleri yii-
rlitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardimei ve destek olan Bakanliga bagl
resmi kurumlart,

e) Egitim programi: Bakanlik¢a uzman dgretmen/basdgretmen iinvani igin diizenlene-
cek Uzman Ogretmenlik Egitim Programii/Basogretmenlik Egitim Programini,

f) Sertifika: Uzman Ogretmen Sertifikasini/Basogretmen Sertifikasini,

) Yetistirme Programi: Aday Ogretmen Yetistirme Programini,

&) Yonetici: Ogretmen kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlardan Bakanliga bagh
resmi egitim kurumlari ile Milli Egitim Akademisine bagli egitim ve uygulama merkezlerinde
miidiirliik ve miidiir yardimeiligi gorevlerini ikinci gérev kapsaminda yiiriitenleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Adaylik Siireci ve Ogretmenlige Atama

Adayhk

MADDE 5- (1) 18/10/2024 tarihinde aday Ogretmen olarak gdrev yapanlar ile
18/10/2024 tarihinden 1/9/2025 tarihine kadar aday 6gretmen olarak istihdam edilecek olanlar,
meslege, memuriyete, gorev yaptigi egitim kurumuna ve iginde bulundugu sosyal ¢evreye en
iyi sekilde hazirlanmalar1 amaciyla;
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a) Kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan, memuriyete ve meslege hazirligi
iceren ve en az iki yiiz kirk ders saati olacak sekilde planlanan hizmet i¢i egitimden,

b) Gorev alacagr egitim kurumunun faaliyet alanlar1 esas alinarak belirlenecek temel
gorevleri gozlemleyecegi ve bir danigman 6gretmen nezaretinde kendisinin de tatbik edecegi
uygulamalardan,

olusan Yetistirme Programina tabi tutulur. Adaylik siireci bir yildan az, iki yildan ¢ok
olamaz.

(2) Yetistirme Programi, Bakanligin ilgili birimince hazirlanarak Bakan Onay ile uy-
gulanir ve ihtiyaglar dogrultusunda ayn1 usulle giincellenebilir.

(3) 18/10/2024 tarihinde sdzlesmeli 6gretmen olarak gérev yapanlardan adaylik siirecini
tamamlamayanlar ile 18/10/2024 tarihinden 1/9/2025 tarihine kadar sdzlesmeli 6gretmen olarak
istihdam edilecekler, birinci fikra kapsaminda aday 6gretmenler i¢in 6ngoriilen adaylik siirecine
tabi tutulur. Adaylik siirecini tamamlayan sozlesmeli 6gretmenlerden sdzlesme geregi ti¢ yillik
calisma siiresini tamamlayarak dgretmen kadrosuna atananlar hakkinda adaylik hiikiimleri uy-
gulanmaz.

Danisman égretmenin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Danigman 6gretmenin, aday 0gretmenin atandig1 egitim kurumunda
aday 6gretmenle ayni alanda olmak sartiyla sirasiyla; bagdgretmen, uzman 6gretmen, en fazla
hizmet siiresi bulunan 6gretmenden baslamak iizere 6gretmenler arasindan belirlenmesi esastir.
Aday dgretmenin atandig1 egitim kurumunda ayni1 alanda 6gretmen bulunamamasi halinde ayni
siralama dikkate alinarak farkli alandan danisman 6gretmen gorevlendirilir. Aday dgretmenin
atandig1 egitim kurumunda danisman 6gretmen niteliklerine sahip herhangi bir 6gretmen bu-
lunmamasi durumunda sirastyla; egitim bolgesinde, ilgede, ilde bulunan dgretmenler arasindan
ayn1 usulle danisman dgretmen gorevlendirilir.

(2) Adaylik siirecinde danigman 6gretmenin egitim kurumundaki gérevinden ayrilmasi
durumunda birinci fikraya gore yeni bir danisman 6gretmen goérevlendirir.

Adaylik siireci

MADDE 7- (1) Aday 6gretmenler, Yetistirme Programi dogrultusunda, egitim kurumu
midiirleri ve danigman 6gretmenlerin sorumlulugunda egitim ve uygulama gorevlerine tabi
tutulur.

(2) Aday 6gretmenler adaylik siirecini, danigman 6gretmen ve danigman §gretmenin
gorev yaptig1 egitim kurumu midiiriiniin sorumlulugunda gegirir. Bu siirecte aday dgretmen-
lerin Yetistirme Programi dogrultusunda;

a) Gozlem ve uygulama gorevlerini yapmak {izere danigman 6gretmen nezaretinde derse
girmeleri,

b) Hizmet i¢i egitimlerini tamamlamalari,

¢) Egitim kurumu miidiiriiniin gézetiminde, egitim kurumunun yonetimiyle ilgili is ve
islemleri gozlemlemeleri ve uygulama gorevlerini yerine getirmeleri,

¢) l/ilge milli egitim miidiirliiklerinin koordinasyonunda, atandiklar1 egitim kurumu
disindaki egitim kurumlari ile diger kurumlara yonelik gézlem ve uygulamalara katilmalari,

esastir.

(3) Yetistirme Programi kapsamindaki hizmet i¢i egitimler, merkezi ve/veya mahalli
olarak yiiz yiize egitim ve/veya uzaktan 6gretim yontemleriyle verilir.
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(4) Aday 6gretmenlerin Yetigtirme Programini tamamlamalar1 zorunludur. Belgeyle is-
patt miimkiin mazeretleri sebebiyle Yetistirme Programi kapsaminda diizenlenen hizmet igi
egitimler ile gézlem ve uygulama gorevlerini tamamlamayanlarin eksiklikleri bir yil i¢inde ta-
mamlattirilir. Belgeyle ispati miimkiin mazeretleri sebebiyle bir y1l i¢inde Yetistirme Programini
tamamlayamayanlarin adaylik siireci, ikinci y1l iginde tamamlattirilir.

Yetistirme Programina iliskin gorev ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Danigsman 6gretmenin adaylik siirecine iligkin gérev ve sorumluluklart
sunlardir:

a) Aday 6gretmenin egitim kurumundaki ¢alismalarini gézlemler ve rehberlik eder.

b) Aday 6gretmene mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerler ile bunlara iliskin tecriibe-
lerini aktarir.

¢) Egitim kurumu miidiirii tarafindan Yetistirme Programi kapsaminda verilen diger
gorevleri yapar.

(2) Egitim kurumu miidiiriiniin adaylik siirecine iligkin gérev ve sorumluluklari sun-
lardir:

a) Aday 6gretmenin goreve baslamasindan sonraki ilk bes is gilinii i¢erisinde 6 nc1 mad-
deye gore danigman 6gretmen gorevlendirir.

b) Aday 6gretmenin gorev yaptigt egitim kurumunda goérevlendirilecek danigman 6g-
retmen bulunamamasi halinde, baska bir egitim kurumundan danisman 6gretmen gorevlendi-
rilebilmesi i¢in durumu ivedilikle egitim kurumunun baglh oldugu il/ilge milli egitim miidiir-
ligiine bildirir.

¢) Adaylik siirecine iliskin gérev ve sorumluluklari ¢er¢evesinde egitim kurumunda ge-
rekli tedbirleri alir.

¢) Aday 6gretmenin egitim kurumundaki ¢aligmalarini gézlemler ve tiim adaylik siire-
cinde aday 6gretmene rehberlik eder.

(3) 11 ve ilge milli egitim miidiirliikleri, egitim kurumlarinda adaylik siirecinin saglikli
olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Mazeretsiz olarak Yetistirme Programini ta-
mamlamayanlarin listeleri, il milli egitim miidiirliikleri tarafindan Bakanliga bildirilir.

Ogretmenlige atama

MADDE 9- (1) Yetistirme Programini tamamlayan ve bir yillik gorev siiresini dolduran
aday 6gretmenlerin adayliklar1 adaylik siireci sonunda valiliklerce kaldirilir ve ilgili mevzuat
dogrultusunda 6gretmenlige atamalari yapilir.

UCUNCU BOLUM
Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklarinda ilerleme

Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklar

MADDE 10- (1) Ogretmenlik meslegi; gretmen, uzman dgretmen ve basdgretmen ol-
mak tlizere li¢ kariyer basamagindan olugur.

Uzman égretmen veya basogretmen iinvani icin aranacak sartlar

MADDE 11- (1) Uzman 6gretmen tinvani i¢in;

a) Ogretmenlikte en az on y1l hizmeti bulunmak,

b) Halen 6gretmen olarak gorev yapiyor olmak,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmamak,

¢) Uzman &@retmen iinvani igin diizenlenen Uzman Ogretmenlik Egitim Programini
tamamlamis olmak,

sartlar1 aranir.
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(2) Bagogretmen tlinvani igin;

a) Uzman 6gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunmak,

b) Halen uzman 6gretmen olarak gérev yapiyor olmak,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmamak,

¢) Basogretmen tlinvani i¢in diizenlenen Basogretmenlik Egitim Programini tamamlamig
olmak,

sartlar1 aranir.

(3) 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda s6z-
lesmeli 6gretmen olarak gorev yapanlar ile egitim kurumu ydneticileri, aranan sartlar1 tagimalari
halinde uzman 6gretmen veya baségretmen {invani i¢in bagvuruda bulunabilir.

(4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almig olanlar, cezalar1 6zliik dosyasindan
silindikten sonra diger sartlar1 saglamalari halinde uzman 6gretmen veya bagégretmen tinvant
icin bagvuruda bulunabilir.

(5) Uzman Ogretmenlik Egitim Programi ile Basogretmenlik Egitim Programmin kap-
sami1 ve igerigi ile uzman 6gretmen veya bagogretmen tinvanina iligskin bagvuru siireci ve diger
hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

Ogretmenlik veya uzman 6gretmenlikte gecmis sayilan siireler

MADDE 12- (1) Uzman 6gretmen veya basogretmen tinvanina bagvuruda bulunacak-
larin 6gretmenlik veya uzman 0gretmenlik siirelerinin hesabinda, 6gretmen veya uzman 6g-
retmen olarak gecirdikleri hizmet siireleri dikkate alinir. Bu siirelere;

a) Aday 6gretmenlikte gegen siireler,

b) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gorevli iken askerlik hizmetini yapmak tizere
ayliksiz izne ayrilanlardan askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra 6gretmen olarak
yerine getirenlerin temel askerlik egitimi disinda kalan askerlik siireleri,

¢) Egitim kurumu miidiirliigii, midiir bagyardimciligi ve miidiir yardimeiliginda gecen
siireler,

¢) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gérev yapmakta iken Bakanligin diger hizmet
siniflarinda yer alan kadrolarina atananlardan, yeniden 6gretmen olarak atananlarin diger hiz-
met siniflarinda gegen siireleri,

d) 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda s6z-
lesmeli 6gretmenlikte gecen siireler,

e) 657 sayili Kanunun 102 nci, 103 iincii, 104 iincii ve 105 inci maddelerinde 6ngoriilen
izinlerin tamami,

f) Gorevden uzaklastirma ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanma veya goézaltina alinma nedenleriyle fiilen gérev yapilmayan siirelerin 657 say1l
Kanunun 143 iincii maddesinde sayilan durumlarin gergeklesmesi halinde tamami,

g) Ozel 6gretim kurumlarinda yénetici, gretmen ya da en az lisans diizeyinde mezun
olup uzman 6gretici tinvanlarinda gegen hizmet siireleri,

§) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme
Kanunu hiikiimleri kapsaminda sendikal gorevleri nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu
kapsamdaki izin siireleri,

h) Ogretmen veya aday dgretmen olarak gérev yapmakta iken 23/4/1999 ile 14/2/2005
tarihleri arasinda almig olduklar disiplin cezasi sonucu 6gretmenlikleri sona erip, 22/6/2006
tarihli ve 5525 sayili Memurlar ile Diger Kamu Gérevlilerinin Bazi Disiplin Cezalarinin Affi
Hakkinda Kanun uyarinca haklarinda verilmis disiplin cezalarimin biitiin sonuglari ile ortadan
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kaldirilmasina bagl olarak 6gretmenlige dondiiriilenler ile ayni tarihler arasinda dgretmen veya
aday 6gretmen olarak gérev yapmakta iken istifa sonucu gorevinden ayrilanlardan yeniden 6g-
retmenlige atananlarin gorevlerinden ayrildiklari tarih ile 6gretmenlige dondiiriildiikleri tarih
arasinda gecen siireleri,

1) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gérev yapmakta iken vekaleten veya gegici
olarak diger hizmet siniflarindaki kadrolara gorevlendirilenlerin bu gérevlerde gegen siireleri,

i) Odenen sigorta primi giin sayis1 kadar olmak iizere ders iicreti karsiliginda gorev ya-
pilan siireler,

J) Yabanci uyruklu dgrencilerin egitimine yonelik Bakanlik tarafindan yiiriitiilen pro-
jelerde 6gretici/0gretmen veya rehber danisman olarak gecirilen siireler,

k) Vekil 6gretmenlikte gegirilen siireler,

dahil edilir.

Egitim program

MADDE 13- (1) Egitim programi; Bakan Onayz ile belirlenir ve merkezi ve/veya ma-
halli olarak yiiz yiize egitim ve/veya uzaktan 6gretim yontemleriyle verilir. Egitim programi
Bakanlikga belirlenecek dénemlerde diizenlenir.

(2) Uzman Ogretmenlik Egitim Programma 11 inci maddenin birinci fikrasmin (¢) bendi
disindaki sartlari tagtyan 6gretmenler; Bagogretmenlik Egitim Programina ise 11 inci maddenin
ikinci fikrasinin (¢) bendi disindaki sartlari tagiyan uzman dgretmenler Bakanlikca yapilacak
duyuru dogrultusunda bagvuruda bulunabilir.

il degerlendirme komisyonunun olusumu ve ¢alisma usulii

MADDE 14- (1) il degerlendirme komisyonu; il milli egitim miidiiriiniin gérevlendi-
recegi bir il milli egitim miidiir yardimcisi/sube miidiiriiniin bagkanliginda, il/ilge milli egitim
sube miidiirleri arasindan il milli egitim midiiriince belirlenecek iki iiyenin katilimiyla olusur.
Ayni1 usulle birer yedek iiye belirlenir. Gerek goriilmesi halinde ayni usulle birden fazla il de-
gerlendirme komisyonu kurulabilir.

(2) I degerlendirme komisyonu, iiye tam sayis1 ile toplanir. Asil iiyenin bulunmadig
toplantiya komisyon bagkaninin ¢agrisi lizerine yedek {iye katilir. Komisyon kararlari oy ¢ok-
lugu ile alinir.

(3) 11 degerlendirme komisyonunun sekretarya hizmetleri il milli egitim miidiirliiklerinin
insan kaynaklar1 hizmetlerini yiiriiten birimince yiriitiilir.

il degerlendirme komisyonunun gorevleri

MADDE 15- (1) 11 degerlendirme komisyonu;

a) Egitim programina bagvuru yapanlari,

b) Uzman 6gretmen/baségretmen sertifikasi diizenlenecekleri,

sartlar1 tas1yip tasimadiklart yoniinden degerlendirmekle ve bu degerlendirmelere ya-
pilan itirazlar1 sonuglandirmakla gérevlidir.

il degerlendirme komisyonu degerlendirme sonuclarina itiraz

MADDE 16- (1) il degerlendirme komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmelere,
degerlendirme sonuglarinin ilani tarihinden itibaren en geg¢ bes is giinii i¢inde il milli egitim
miidiirliigii araciliiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, il degerlendirme komisyonu tarafindan iti-
raz tarihinden itibaren en geg¢ on is gilinii icerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig edilir.

Ozel 6gretim kurumlari ile Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gérev yapan
o0gretmenler

MADDE 17- (1) Ozel 6gretim kurumlari ile Bakanlik disindaki kamu kurum ve kuru-
luslarinda gorev yapan 6gretmenlerden/uzman dgretmenlerden;
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a) 13 lincli maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlar1 tasiyanlar, Bakanlik¢a uzman
Ogretmen/basdgretmen tinvani icin diizenlenecek egitim programina,

b) 11 inci maddede belirtilen sartlari tastyanlar uzman 6gretmen/bagégretmen tinvani-
na,

basvuruda bulunabilir.

(2) Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin/uzman dgretmenlerin bas-
vuru siireci Bakanlik Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

(3) Bakanlik disindaki kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan dgretmenlerin/uz-
man dgretmenlerin bagvuru siireci ise gorev yaptiklar: kurumlarca yiiriitiilerek bu Y dnetmelik
hiikiimlerine gore sartlar: tastyanlarin listesi Bakanliga gonderilir.

Sertifika diizenlenmesi, 6gretmen, uzman égretmen ve baségretmen iinvanindan
yararlanma

MADDE 18- (1) Uzman 6gretmen/basdgretmen {invani i¢in aranan sartlari tasiyanlara
uzman 6gretmen/bagogretmen sertifikasi Bakanlikca diizenlenir.

(2) Ogretmen {invanindan, bu géreve atanmanin atamaya yetkili amir tarafindan onay-
landig tarihten, uzman 6gretmen ve bagdgretmen linvanindan ise uzman dgretmen/basogret-
men sertifikasinin diizenlendigi tarihten itibaren yararlanilir. Uzman 6gretmen veya basogret-
men linvanini kazandiktan sonra alan degistiren ya da ilgili diizenlemelerle alani kaldirilan
veya alaninin adi degistirilen 6gretmenler kazandiklari iinvanlar i¢in dngoriilen haklardan ya-
rarlanmaya devam eder.

(3) Uzman 6gretmen/bagdgretmen linvani verilenlere, sertifikanin diizenlendigi tarihi
takip eden ay basindan itibaren tinvanlar1 icin dngériilen egitim dgretim tazminat: ddenir. Ayrica
uzman 0gretmen veya basdgretmen iinvani alanlara her {invan i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere bir
derece verilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kazanilan iinvanlarin iptali

MADDE 19- (1) Uzman o0gretmen/bagdgretmen iinvani alanlardan uzman
O0gretmen/bagdgretmen iinvani igin aranan sartlardan herhangi birini tagimadiklari1 sonradan
anlagilanlarin kazandiklar: tinvanlar iptal edilir ve haklarinda yasal islem yapilir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 20- (1) 12/5/2022 tarihli ve 31833 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aday
Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirimistir,

Gegis hiikmii

GECICi MADDE 1- (1) 18/10/2024 tarihinde gorevde bulunan 6gretmen ve uzman
ogretmenler, 6gretmenlikte ve/veya uzman d6gretmenlikte yirmi yillik caligma siiresini tamam-
lamalar1 ve 11 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlardan uzman 6gretmenlikte en az
on y1l hizmeti olma sart1 haric diger sartlari saglamalar1 kaydiyla bagogretmen {invani i¢in bag-
vuruda bulunabilir.

Yiiriirlik

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiiriitiir.





