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BASVURU VE ATAMA TAKViMi

Yapilacak is ve islemler

Tarih

Duyuru yapilmasi/Kilavuzun yaymlanmasi (Kadrolu Ogretmenler)

07/11/2024

1.Asama (llge i¢i Istege Bagl) Kadrolu Ogretmenlerin Bagvurularmin kabul
edilmesi ve egitim kurumu miidiirliikleri/ flge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan
incelenerek 11 Milli Egitim Miidiirliiklerine teslim edilmesi

08-11/2024-14/11/2024

1.Asama (llge i¢i Istege Bagl) 11 Milli Egitim Miidiirliigiine génderilen Kadrolu
Ogretmen yer degistirme basvurularinin incelenmesi ve sonuglarin duyurulmast

15-18/11/2024

2.Asama (Ilge i¢i Resen) Kadrolu Ogretmenlerin yer degistirme sonuglarinimn
duyurulmasi

19/11/2024

3.Asama (il I¢i Istege Bagli) Kadrolu Ogretmenlerin Basvurularinin kabul edilmesi
ve egitim kurumu miidiirliikleri/ ilce Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan
incelenerek 11 Milli Egitim Miidiirliiklerine teslim edilmesi

20/11/2024-22/11/2024

3.Asama (Il I¢i Istege Bagh) Il Milli Egitim Miidiirligiine gonderilen Kadrolu
Ogretmen yer degistirme bagvurularinin incelenmesi ve sonuglarin duyurulmasi

25/11/2024

4.Asama (11 I¢i Resen) Kadrolu Ogretmenlerin yer degistirme sonuglarmin
duyurulmasi

26/11/2024

Yer degistirme sonuglarina gore gorevden ayrilma ve goreve baslama islemleri

20-31/01/2025




A-ILGILI MEVZUAT

Bu kilavuz Yalova Ilindeki norm kadro fazlasi Ogretmenlerin basvuru ve atama islemlerini
kapsamaktadir. Yer degistirmelerde asagidaki mevzuat esas almacaktir.

a- Milli Egitim Bakanlhig Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

b- Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
[liskin Yonetmelik,

c- Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari,

¢-Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlar1 Ydnetmeligi,

d-Personel Genel Miidiirligiiniin 26/08/2024 tarihli 2024/57 sayili genelgesi.

e-Bakanligimizin 31/10/2024 tarihli Norm Fazlas1 Ogretmenler konulu e-postas.

f)Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina liskin Yonetmelik.

2024/57 sayih genelgenin 4. Maddesi geregince norm fazlas1 6gretmenlerden sozlesmeli olarak
gorev yapanlar icin ayr1 bir duyuru yayimlanacaktir.

Kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dikkate alinarak mevcut insan kaynaklarindan en verimli ve etkin

bir sekilde yararlanilmasi amaciyla calistiklar1 egitim kurumlarinda cesitli nedenlerle norm fazlasi
durumuna diisen 6gretmenlerimizin ilgi (a) Yonetmelik ve (d) Genelge hiikiimleri gercevesinde 6gretm
enihtiyaci bulunan egitim kurumlarina tercihte bulunanlar arasinda puan istiinliigiine gore egitim-
Ogretim siirecini de kesintiye ugratmayacak sekilde atanmalar diisiiniilmektedir.

B- ILKELER

Norm fazlas1 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde;

1) Egitim kurumlarinin atama yapilacak alanlarda, norm kadro aciginin bulunmasi,

2) Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeliginin 53. maddesine
gore islem yapilmasi,

Milli Egitim Bakanlig: Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin Madde-53 (ihtiyac
Fazlas1 Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri)

"(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alam daralanlar ile gorevli olduklar: egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani iistiinliigiine gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak iizere norm kadro fazlasi olarak
belirlenir. Hizmet puanimn esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan,
ogretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin
hesabinda yer degistirme basvurularimin son giinii esas alimir. Norm kadro fazlasi olarak
belirlenen 6gretmenler; oncelikle gorevli olduklar1 yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim
kurumlar1 olmak iizere il icinde alanlarinda norm kadro acigr bulunan egitim kurumlarina
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigiine gore atanir.

“(5) Bu madde kapsaminda il icinde yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi durumunda
fazlahk, il icinde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde
yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de
dikkate alinarak hizmet puam iistiinliigiine gore yapihir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden
herhangi bir kuruma atanmak iizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin
gorev yerleri, il icinde valiliklerce resen belirlenir. (Ek ciimle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili
mevzuatina gore alinan saghk kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu
belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece
kan hisimlar1 bulunan 6gretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik
durumlarmin devam siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir.” Hiikiimleri yer
almaktadur.




C Bir Bransta Norm Kadro Fazlas1 Ogretmen Belirlenirken:
1) Norm kadro fazlalig1 olugsmasi halinde varsa oncelikle s6zlesmeli 6gretmen, ayni alanda birden fazla
sozlesmeli 6gretmen olmasi durumunda atamaya esas puani diigiik olan, atamaya esas puanlarin esit
olmasi halinde KPSS puani diisiik olan s6zlesmeli 6gretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.
2) Norm kadro fazlaligi olusan alanda birden fazla kadrolu 6gretmen olmasi durumunda hizmet puani
diigiik olan 6gretmen, hizmet puani esitligi halinde hizmet siiresi daha az olan 6gretmen norm kadro
fazlasi olarak belirlenecektir.
3) Bulundugu egitim kurumuna ihtiya¢ fazlasi 6gretmen olarak atandiktan sonra bu kurumda
alaninda norm kadro i¢ine dahil olamamis 6gretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

C) Norm Kadro Fazlas1 Ogretmen teblig islemleri:
1) Norm Kadro Fazlasi Ogretmen olarak belirlenen sdzlesmeli / kadrolu dgretmene okul miidiirii
tarafindan imza karsiliginda teblig islemi yapilacak olup ilgili teblig evraki okul midiirliigiince
muhafaza edilecek olup ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili yerlere ibraz edecektir.
2) (1) madde kapsaminda norm kadro fazlasi olmasi nedeniyle teblig islemi yapilan engelli 6gretmenin
norm kadro fazlas1 atamasina dahil olmak istememesi halinde dilek¢e ile Okul Miidiirliigiine basvuruda
bulunmas1 gerekmektedir. Okul idaresi s6z konusu dilekgeyi Miidiirliigiimiize ulastirmak iizere il/ilge
Milli Egitim Midirligiine gondermelidir (tebligata ragmen kapsam disinda tutulmak igin dilekge
vermeyen norm kadro fazlasi 6gretmen atama iglemine tabi tutulacaktir).
3) Engelli dgretmene ait engelli saghk kurulu raporu bilgilerinin MEBBIS Modiiliinde bulunan
Engellilik Bilgileri ekraninda kontrol edilerek eksik bilgi olmasi halinde gerekli gilincellemelerin
yapilmas1 gerekmektedir.
4) Norm kadro fazlas1 6gretmenlere teblig islemlerinde okul miidiirii birinci derecede sorumlu olacaktir.

D) Norm Kadro Fazlasi O8retmen Atama islemleri:

flgi (b) Yonetmelik'in 29'uncu maddesi geregince gorevli ve ayliksiz izinli olanlar harig kadrolari il/ilge
milli egitim miidiirliiklerinde bulunan Ogretmenlerin de bu Genelge c¢ercevesinde egitim
kurumlarina atama islemi ihtiyag ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerle birlikte gerceklestirilecektir.
Ogretmenlerin tercihleri, oncelikle kendi gérev yaptiklari ilge igerisinde alanlarinda ihtiyag bulunan
egitim kurumlar i¢in alinacak ve hizmet puam dstiinliigiine gore atama islemi gergeklestirilecektir.
Bu sekilde yapilan atama sonucunda atamasi gerceklesmeyen 6gretmenler ile bagvuruda bulunmayan
O0gretmenlerin atamalari, il¢e icerisinde bos norm kadro kalmasi halinde hizmet puani en az olandan
baslamak iizere ilge icerisinde resen yapilacaktir. Ilge icerisinde atamasi gerceklesmeyen dgretmenlerin
gorev yaptiklar il icerisinde alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlar igin tercihleri alinacaktir.
Atamalar tercih ve hizmet puan iistiinliigline gére yapilacaktir. Atamasi gergeklesmeyen 6gretmenler
ile bagvuruda bulunmayan 6gretmenlerin atamalar1 hizmet puani en az olandan baglamak iizere il
icerisinde resen yapilacaktir.

Ogretmenlerden;

a) Ayliksiz izin ve hastalik iznine ayrilanlar ile gegici olarak gorevlendirilen dgretmenlerin yerine
alaninda veya istemeleri halinde alam1 disinda gorevlendirilenlerden en az aylik karsiligi ders
gorevi verilenlerin,

b) Egitim kurumu ydneticiligine gegici olarak gérevlendirilenlerin,

¢) 1l/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gegici olarak gorevlendirilenlerin,

il iginde resen atamalar1 yapilmayacaktir.

2024-2025 egitim-0gretim yili norm kadro fazlasi durumuna diisen kadrolu Ogretmenlerin atama
islemleri asagida belirtilen 4 agsama halinde yapilacaktir.

a) Birinci Asamada; norm kadro fazlasi olarak belirlenen kadrolu 6gretmenlerin atamalari
tercihleri dogrultusunda hizmet puani iistiinliigiine gore ilge igerisinde yapilacaktir.

b) ikinci Asamada; norm kadro fazlasi olarak belirlenip tercihine atanamayan ile basvuruda
bulunmayan kadrolu 6gretmenlerin atamalari, hizmet puani en az olandan baslamak tizere ilge igerisinde
resen yapilacaktir.




¢) Uciincii Asamada; norm kadro fazlasi olarak belirlenen kadrolu Ogretmenlerin atamalari,
tercihleri dogrultusunda hizmet puani iistiinliigiine gore il igerisinde yapilacaktir.

d) Dérdiincii Asamada; norm kadro fazlasi olarak belirlenip tercihine atanamayan ile
bagvuruda bulunmayan kadrolu 6gretmenlerin atamalari, hizmet puani en az olandan baslamak tizere il
icerisinde resen yapilacaktir.

E) Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

1) Norm Kadro Fazlast durumunda olup, kadrosu A ilgesinde iken, B ilgesinde gegici gorevlendirilme
ile ¢alisan, iicretsiz izinde olanlar (atamalarinin yapilmasi halinde goreve baslayacagini dilekge ile beyan
edenler) ile Askerlik hizmetini yiiriiten tiim Ogretmenlere (Kadrolu/Sézlesmeli) yapilacak olan
duyurularin tebligat islemleri kadrolarmin bulundugu ilge milli egitim miidirliigi ve okul
miidiirliigiiniin gérev ve sorumlulugundadir.
2) Bagvuru yapan kadrolu 6gretmenlerin hizmet puani bagvurularin son giinii olan 14.11.2024 tarihi baz
almacaktir.

3) Ogretmenler basvuru esnasinda basvuru formuna isledikleri tercihlerin ve bilgilerin dogrulugundan
birinci derecede sorumludurlar. Okul Miidiirleri 6gretmenlerin yaptiklar: basvuru formunun bilgilerin
dogru olup olmadigini kontrol ederek uygun olan bagvurulari onaylayip EBYS ortaminda il/ilge milli
egitim midiirliiklerine gondereceklerdir.
4) Kadrosu Ozel Program ve proje Uygulayan Egitim Kurumlarinda (proje okulu) bulunan ve Norm
Kadro Fazlas1 durumunda olan Ogretmenlere de (Kadrolu) bu kilavuz dogrultusunda islem yapilacaktir.
5) Saglik durumu hari¢ olmak {izere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gorev
yerleri; il disina degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklar il’e, il i¢inde degistirilenler daha 6nce gorev
yaptiklari ilgeye, ilge i¢inde degistirilenler ise daha dnce gorev yaptiklar: egitim kurumuna aradan ti¢ yil
gecmeden atanma isteginde bulunamayacaktir.

6) Bilisim Teknolojileri alan 6gretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi”,
“Matematik-Bilgisayar Bolimii”, “Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”, “Bilgisayar Teknolojisi
Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolimii”, “Bilgi Teknolojileri” ve “Yonetim
Bilisim Sistemleri” mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarii tercih edemeyeceklerdir.

7) Bagvuruda bulunan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin imzali ve onayli tercih formlarinin PDF
formatinda EBYS ortamda tarafimiza gonderilmesi gerekmektedir

8) Norm kadro fazlasi yer degistirme kapsaminda gorev yeri degistirilen 6gretmenlerin yer degistirme
islemleri iptal edilmeyecektir.

9)Miinhal ilan edilen egitim kurumlarina takvim siireci i¢erisinde yargi karari, sorusturma, atama iptali,
Bakanlik ve Valilik atamasi vb. nedenlerle atama yapilmasi durumda egitim kurumlarina atama
yapilmayacaktir.

10)Gerekli sartlar1 tasimadan yapilan, asilsiz, ger¢ege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle yapilan, siiresi
icinde usuliine uygun yapilmayan, alanina uygun olmayan kurum tercihi ile yapilan basvurular gecersiz
sayilacak; gecersiz bagvurulara dayali yapilan yer degistirmeler iptal edilecektir.

11)Miinhal okul listeleri https://yalova.meb.gov.tr internet adresinde yayinlanacaktir. Duyuru ve
bagvuru siiresi i¢inde kilavuzda degisiklik yapilmasi ya da ihtiyag¢ olan okullara ait listelerde sistemden
kaynakli hatali girisler yapilmasi nedeniyle giincelleme yapilabilecegi goz Onlinde bulundurularak
Miidiirliigiimiiziin http://yalova.meb.gov.tr adresindeki "Duyurular" boliimii 6gretmenler ve okul
miudiirliikleri ile ilge milli egitim miidiirliiklerince takip edilecektir. Bagvuru siiresi i¢inde yer alan
giincellemelerin dikkate alinmamasi sonucu olusacak magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda
olacaktir.

12- 1lgi (b) Yénetmelik'in 29'uncu maddesi geregince ayliksiz izinli olanlar harig, ayliksiz izinli olan
norm kadro fazlasi 6gretmenlere de bu kilavuz dogrultusunda islem yapilacaktir.

13-Rehberlik branst i¢in Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Yonetmeligin 21. Maddesinin 4. Fikras1 “ Ozel egitim
kurumlar hari¢ olmak iizere, bir yerlesim merkezindeki her egitim kurumunda en az 1 rehberlik alan
O0gretmeni norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve miiteakip norm kadrolara 6gretmen atanamaz.”
Hiikmii dogrultusunda yapilacaktir.

14-Egitim kurumlarmdaki norm kadro fazlas1 8gretmenler ile 1l/ilge Milli Egitim Miidiirliigii emrinde
bulunan norm kadro fazlasi durumda olan 6gretmenler yer degistirme siirecinde kendilerine teblig edilen
bransindaki miinhal egitim kurumlar1 arasindan en fazla 20 (yirmi)egitim kurumu tercihinde bulunarak




ekte gonderilen bagvuru formu ile kadrosunun bulundugu egitim kurumu midiirliiklerine
basvuracaklardir.

15- Norm kadro fazlasi Ogretmenlerden atamasi yapilanlarin atamalart iptal edilmeyecektir.
Ogretmenlerin tercihlerini yaparken bu hususu goz éniinde bulundurmalar1 gerekmektedir.
16-Bakanligimizca herhangi bir atama ya da yer degistirme takvimi yayimlanmasi veya mevzuat
degisikligi olmasi durumunda norm fazlas1 6gretmenlerin yer degistirme islemleri iptal edilir veya
ertelenebilir.

F- BILGILERIN KONTROL EDILMESI

Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek;
e Kimlik bilgileri,
Sozlesmeli 6gret./Kadrolu gorev kaydi,
Gegici gorevlendirme kaydi,
Hizmet puanini etkileyen hizmet birlestirme kayitlari
Hizmet puani,
Bakanlik atama alani,
Ogrenim bilgileri,
Norm kadro fazlasi /ihtiyag fazlasi olup olmadigi,

bilgileri dgretmenler tarafindan kontrol edilecek; varsa, yanlisliklarin basvuru siiresi i¢inde belgeye
dayali olarak diizeltilmesi talep edilecektir. (Basvurular tamamlandiktan sonra eksik hizmet puani, vb.
sebeplerle yapilan yer degistirme islemi itirazi kabul edilmeyecektir.)

G-BASVURUDA YAPILACAK iSLEMLER

Yer degistirme takviminde belirtilen siire i¢inde;

1- Bagvurular sadece Miidiirliiglimiizce yayinlanan Bagvuru ve Tercih Formu ile yapilacaktir.

2- Bagvuru formu, tasdik ve imza islemi i¢in kadrosunun bulundugu egitim kurumu miidiirliigiine teslim

edilerek
okul/kurum miidiirliigiince onaylanacaktir.

3-Egitim Kurumu miidiirliigii, formu onayladiktan (imza-kase-miihiir) sonra Ilge Milli Egitim
Midiirliigii’ne teslim edecektir.

G-BASVURULARIN GECERSIiZ SAYILACAGI DURUMLAR

1- Bakanlik atama alani disinda baska bir alanda yapilan bagvurular,

2- Gerekli sartlar1 tasimadan yapilan basvurular,

3-Asilsiz, gergege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle yapilan bagvurular,

4-Ogretmenin kendisi tarafindan yapilmayan basvurular,

5-Siiresi i¢inde usule uygun yapilmayan bagvurular,

6-Alanina uygun olmayan kurum tercihi ile yapilan bagvurular,

7-Bagvuru formunun usuliine uygun tanzim edilmemesi,

8-Ogretmenlerin, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin Ogretmenlik Alanlar1, Atama ve Ders Okutma
Esaslarinda belirtilen 6grenim bilgileri sartina uygun olmayan egitim kurumlarini tercihleri gegersiz
sayilacaktir.

H- EGITiM KURUMLARININ YAPACAGI iS VE iSLEMLER

1- Norm kadro fazlasi bulunan alanlardaki tiim &gretmenlerin hizmet puanit MEBBIS-Ozliik Modiilii
tizerinden bagvurunun son giiniine gore hesaplanarak, norm fazlas1 6gretmenleri tespit edilecektir.
Atamay: etkileyen bilgilerde hata-eksiklik olmasi durumunda gerekli diizeltme yapilacaktir. 11 Milli
Egitim Miidiirliigiine ait internet sitesinde yaymlanan Miinhal Egitim Kurumlari listesinde kendi egitim
kurumlarmin durumunu kontrol edeceklerdir. Herhangi bir yanlislik bulunmasi durumunda il Milli
Egitim Midiirliigii ile irtibata gecilecektir.




2- Yer degistirme kilavuzu ile ilgili 6gretmenlerin hizmet puanlar1 norm kadro fazlasi durumundaki
Ogretmenlere imza karsiliginda duyurularak tebelliig belgeleri, talep edildiginde sunulmak iizere okulda
muhafaza edilecektir.

4- Okul Miidiirliikleri kendi kadrolarinda bulunan ve diger egitim kurumlarinda gegici gorevlendirilen
norm fazlasi1 6gretmenlere de gerekli duyurularin yapilmasini saglayacaktir.

5- Basvuru Formlar siiresi i¢inde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine (Merkez Ilgede i1 Milli Egitim
Midiirliigiine) teslim edilecektir.

6- Yer degistirme islemi yapilan 6gretmenlerin gorevden ayrilma ve baslama islemleri yer degistirme
takviminde belirtilen siireler i¢inde sonu¢landirilacaktir.

I- iLCE MIiLLi EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iS VE iISLEMLER

1- Norm fazlasi yer degistirme kilavuzunu egitim kurumu miidiirliiklerine siiresi i¢inde duyuracaklardir.
2- Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi dgretmenlerin bilgilerini kontrol edecekler,
varsa eksik ve yanlis bilgilerin diizeltilmesini saglayacaklardir.

3-Gerekli sartlar1 tasimadig1 veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle kabul edilmeyen
bagvurulari, gerekgeleri ile birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak {izere egitim kurumu miidiirliiklerine
iade edeceklerdir.

4- Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde il milli egitim midiirligiiniin ilgili
birimleriyle e-posta, telefon ve faks ile iletisim kuracaklardir.

I- KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

1- Bu kilavuzda yer almayan hususlar i¢in A. ILGILI MEVZUAT béliimiinde yer alan mevzuat
hiikiimleri ile Bakanligimizca yayinlanan genelge ve yazilardan yararlanilacaktir.

2- Kilavuz ve ekleri ile ilgili giincellemeler ilgililerce 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin resmi internet
sitesinden(https://yalova.meb.gov.tr) takip edilecektir.

J- ILETISIM
Telefon : (0226) 811 00 25




