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[bookmark: bookmark4]TAŞRA TEŞKİLATI PERSONELİ
İL İÇİ İSTEĞE BAĞLI YER DEĞİŞTİRMELER
BAŞVURU KILAVUZU
İLGİLİ MEVZUAT
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun
a) Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik
b) Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 05.04.2023 tarihli ve 73843937 sayılı İl İçi İsteğe Bağlı Yer Değişikliği Konulu Yazısı.
c) MEB Personel Genel Müdürlüğünün 07/07/2021 tarihli ve 27937318 sayılı yazısı.
A. [bookmark: bookmark5]İL İÇİ İSTEĞE BAĞLI YER DEĞİŞTİRME TAKVİMİ

	SIRA
	YAPILACAK İŞ VE İŞLEMLER
	TARİH

	1
	İsteğe Bağlı Yer Değiştirme Duyurusu
	17 Mayıs 2023

	2
	Münhal Bulunan Kadroların İlanı
	18 Mayıs 2023

	3
	Başvuruların Yapılması- Kurum/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünce Onaylanması  
	22-29 Mayıs 2023

	4
	İl Milli Eğitim Müdürlüğüne Teslim Edilmesi
	30 Mayıs 2023

	6
	Başvuru Evraklarının İl Milli Eğitim Müdürlüğünce İncelenmesi
	31 Mayıs 2023-1 Haziran

	7
	Atama Sonuçlarının İlanı
	2 Haziran 2023

	8
	Ayrılma-Başlama İşlemlerinin Gerçekleştirilmesi
	5 Haziran 2023 tarihi itibari ile




                             
B. [bookmark: bookmark6]AÇIKLAMALAR
a) Başvurular Müdürlüğümüzün https://yalova.meb.gov.tr internet adresinde yayınlanan kılavuz ekindeki başvuru formu üzerinden yapılacaktır.
b) Bulundukları kurumda 30 Eylül 2023 tarihi itibariyle kesintisiz en az 3 yıl görev yapanlar, yer değiştirmek üzere başvuruda bulunabilirler.
c) Askerlik hizmeti hariç olmak üzere, aylıksız izinli olarak geçirilen süreler il içi yer değiştirmeye esas üç yıllık sürenin hesabında değerlendirmeye alınmayacaktır.
d) Atamalar hizmet süresi üstünlüğü ve tercih önceliği kriterlerine göre yapılacaktır. Hizmet süresinin eşit olması halinde halen bulunduğu kadrodaki hizmet süresi fazla olana öncelik verilecek, eşitliğin bozulmaması durumunda kura yoluna başvurulacaktır.
e) İlan edilen münhal kadrolara, kazanılmış hak aylık derecesine (müktesep) uygun kadro tercihinde bulunulacaktır. Kazanılmış hak aylık derecesine uygun kadro bulunmaması hâlinde Başvuru Formunda bulunan “Alt derece kadroya atanmayı kabul ediyorum” seçeneğinin işaretlenmesi gerekmektedir.
f) Cumhurbaşkanlığının 2021/14 sayılı tasarruf tedbirleri genelgesinde “14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine göre yapılacak atamalar sadece yönetici kadroları (şef dahil) ile sınırlı tutulacak, yönetici kadroları dışındaki kadrolara anılan bent çerçevesinde atama yapılmayacaktır" denildiğinden; Maaş derece ve kademesi 3 ve 4'üncü derecelere gelenlerin ataması yapılacaktır. 
g) İl Milli Eğitim Müdürlüğünce belirlenen en fazla 10 kuruma, kadrolarına uygun olmak şartıyla atanmak üzere tercihte bulunabilecektir.
h) Bakanlık veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarında geçici görevli olanlar ile aylıksız izinde olanlar, il içi isteğe bağlı yer değiştirme başvurusunda bulunabilirler.
i) Haklarında yapılan idari soruşturma sonucunda görev yeri değişen personele, daha önce görev yaptıkları görev yerine aradan 4 (dört) yıl geçmeden tercih hakkı verilmeyecektir.
j) 30 Eylül tarihi itibariyle en az üç yıllık hizmet süresinin hesabında, geçici olarak başka okul/kurumlarda görevlendirilenlerin görev süreleri asıl kadrolarının bulunduğu yerde geçirilmiş sayılır.
k) Kadrosunun bulunduğu okul/kurumdaki üç yıllık sürenin hesabında okul/kurum değişikliği olmadan yapılan görevde yükselme ve sınavsız atamalar aynı kurumda değerlendirilecektir.
l) Görevli oldukları eğitim kurumunun dönüştürülmesi, kapanması, çeşitli nedenlere bağlı olarak idari tasarrufla istekleri doğrultusunda ya da resen görev yerleri değiştirilenlerin bulundukları eğitim kurumlarında ve daha önceki eğitim kurumlarında geçen hizmet süreleri birlikte değerlendirilecektir.
m) Başvuru formu sırasıyla aday, Okul/Kurum Müdürlüğü ve İl/İlçe Müdürlüğü tarafından onaylanarak atamaya esas olmak üzere İl Milli Eğitim Müdürlüğü İnsan Kaynakları (Atama) Bölümüne takvimde belirtilen süre içerisinde gönderilecektir.
n) Başvuru süresi bittikten sonra yapılan başvuru iptali, tercih değişikliği vb. istekler değerlendirmeye alınmayacaktır.
o) Başvuru bilgilerindeki hatalardan dolayı oluşabilecek her türlü olumsuz durumda, tüm yasal sorumluluk Taşra Teşkilatı Personeli İl İçi İsteğe Bağlı Yer Değiştirmeler Başvuru Formunda “Yukarıdaki bilgiler tarafımdan doğru olarak doldurulmuştur. Aksi ortaya çıktığında idarece yapılacak işlemlerden doğacak hukuki sonuçlara katlanmayı kabul ediyorum.” beyanında bulunarak imzalayan adaya aittir.
p) Başvuru sürecine ilişkin duyuru ve haberler ile münhal kadrolarda oluşabilecek muhtemel değişiklikler ve güncellemeler Müdürlüğümüz  http://yalova.meb.gov.tr adresinde yayınlanacaktır.

[bookmark: bookmark7]C.BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER
a) Taşra Teşkilatı Personeli İl İçi İsteğe Bağlı Yer Değiştirme Başvuru
Formu(Başvuran personel tarafından bilgisayar ortamında doldurulduktan sonra çıktısı alınarak, imzalanmış, Okul/Kurum Müdürlüğü ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından onaylanmış olacaktır.)
b) Hizmet Belgesi(Aday tarafından “Okudum, Hizmet belgemdeki tüm bilgilerin doğruluğunu onaylıyorum” yazılıp imzalanmış olmalıdır)
-Başvuru evrakları 2 nüsha halinde düzenlenecek, bir nüshası İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünde muhafaza edilecek, diğer nüshası DYS üzerinden gönderilecek ve 30 Mayıs 2023 tarihinde İl Milli Eğitim Müdürlüğü Atama Bölümüne elden teslim edilecektir. 

D.YER DEĞİŞTİRME İŞLEMİNİN İPTALİ

Bu şekilde görev yerleri değiştirilenlerin yer değiştirme işlemleri iptal edilmeyecektir. Ancak yer değişiklikleri gerçekleştikten sonra Yönetmelikte belirtilen özür durumlarından birinin oluşması ve eski görev yerlerinden ayrılmamış olmaları kaydıyla yer değiştirme suretiyle atamalar iptal edilebilecektir.

[bookmark: bookmark8]E.BAŞVURULARIN GEÇERSİZ SAYILACAĞI DURUMLAR
a) Başvuru takvimi dışında,
b) Gerekli şartları taşımadan,
c) Müdürlüğümüzün http://yalova.meb.gov.tr internet adresinde yer alan Başvuru                                                 Formu dışındaki bir belgeyle,
d) Asılsız, gerçeğe aykırı bir belgeyle,
e) Vekâlet olmadan başkasının adına,
f) Okul/kurum ve İl/İlçe onayından geçmeden, 
[bookmark: _GoBack]Yapılan başvurular işleme alınmayacak, geçersiz sayılacaktır.




[bookmark: bookmark9]F.YÖNETMELİĞİN İLGİLİ MADDELERİ
İl içi isteğe bağlı yer değiştirmeler
MADDE 32 - (1) Bölge hizmetine bağlı yer değiştirme yükümlülüğü bulunanlar hariç, bu Yönetmelik kapsamında bulunan personelden bulundukları kurumda (Değişik ibare:RG-13/1/2018-30300) 30 Eylül tarihi itibarıyla kesintisiz en az üç yıl görev yapanlar, yer değiştirmek üzere başvuruda bulunabilirler.
(2) Başvurular Mayıs ayında alınır ve ilgili il milli eğitim müdürlüğünce belirlenen ve durumlarına uygun kadrolar arasından en fazla on kuruma atanmak üzere tercihte bulunulabilir. Bakanlık veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarında geçici görevli olanlar ile aylıksız izinli olanlar, il içi isteğe bağlı yer değiştirme başvurusunda bulunabilirler. Bakanlık veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarında geçici görevli olanlar ile aylıksız izinli olanlar yer değiştirme başvurusunda bulunabilirler.
(3) İl içi isteğe bağlı yer değiştirme talebinde bulunan personelin atamaları, Haziran ayında tercihleri de dikkate alınarak hizmet süresi üstünlüğüne göre valiliklerce yapılır. Hizmet süresinin eşit olması hâlinde halen bulunduğu kadrodaki hizmet süresi fazla olana öncelik verilir, eşitliğin bozulmaması durumunda kura yoluna başvurulur.
(4) Bu madde kapsamında yapılan atamalar ilgili il milli eğitim müdürlüğünce duyurulur.
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