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Milli Egitim Bakanli§indan:
MILLI EGITiM BAKANLIGI EGITIM
MUFETTISLERI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci,

a) Egitim miifettisleri bagkanliklarinin kurulus ve gorevleri ile egitim miifettigleri bas-
kan1 ve egitim miifettisleri bagkan yardimcilarinin gorevlendirilmelerini, gorev, yetki ve so-
rumluluklarini, calisma usul ve esaslarini,

b) Egitim miifettisleri ve egitim miifettis yardimcilarinin niteliklerini, yarigma ve ye-
terlik sinavlarini, yetistirilmelerini, atanmalarini, yer degistirmelerini, gorev, yetki ve sorum-
luluklarini,

¢) Egitim miifettigleri bagkanligi biirosunda gorevli personelin ¢aligma usul ve esaslari
ile diger hususlari,

diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; egitim miifettisleri bagkanlari, egitim miifettigleri bas-
kan yardimcilari, egitim miifettisleri ve egitim miifettis yardimcilari ile egitim miifettisleri bas-
kanliklarinda gorevli diger personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 72 nci maddesi, 1 say1li Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Ka-
rarnamesinin 320 nci ve 327 nci maddeleri ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 24 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alan: Bakanliga baglh resmi kurumlarda gorev yapan 6gretmenlerin, mezun olduklar:
O0gretim programina bagli olarak atandiklar1 6gretmenlik alanini,

b) Alt hizmet bdlgesi: Bu Yonetmeligin Ek-3’{inde yer alan Hizmet Bolgeleri, Bolgelere
Dahil Tller ve Puan Degerlendirme Formundaki hizmet bdlgelerinden numaratif olarak daha
biiylik numarali olan hizmet bdlgesini, 2, 3, 4 ve 5 inci hizmet bolgeleri 1 inci hizmet bolgesinin
alt hizmet bolgelerini; 3, 4 ve 5 inci hizmet bolgeleri 1 ve 2 nci hizmet bélgelerinin alt hizmet
bolgelerini; 4 ve 5 inci hizmet bdlgeleri 1, 2 ve 3 iincili hizmet bolgelerinin alt hizmet bolgele-
rini; 5 inci hizmet bolgesi 1, 2, 3 ve 4 iincii hizmet bolgelerinin alt hizmet bolgesini,

c¢) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

d) Baskan: Teftis Kurulu Bagkanin,

e) Bagkanlik: Teftis Kurulu Bagkanligini,

f) Bolge hizmeti: Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilariin her hizmet bol-
gesinde zorunlu olarak ¢alismalar1 gereken siireyi,

g) Daire bagkani: Teftis Kurulu Bagkanliginda gorevli daire baskanlarini,

§) e-Teftis modiilii: Rehberlik, denetim, izleme ve degerlendirme, inceleme, sorusturma,
on inceleme ve diger hizmetlerle ilgili verilerin yonetildigi MEBBIS modiiliinii,

h) Egitim miifettis yardimcisi: Egitim miifettisleri bagkanliklarinda gorevli miifettis
yardimeisini,

1) Egitim mifettigi: Egitim miifettisleri bagkanliklarinda gorevli miifettisi,



Sayfa : 8 RESM{ GAZETE 1 Mart 2022 — Say1 : 31765

1) Egitim miifettisleri baskan yardimcisi: Egitim miifettisleri baskanina yardimci olmak
iizere gorevlendirilen egitim miifettisini,

j) Egitim miifettisleri baskani: Il milli egitim miidiirliigiinde rehberlik, denetim, aras-
tirma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme ile bu kapsamdaki diger faaliyetlerin yiiriitiilme-
sinde koordinasyonu saglamak lizere gorevlendirilen egitim miifettisini,

k) Egitim miifettisleri bagkanlhig1: il milli egitim miidiirliigiinde olusturulan egitim mii-
fettigleri bagkanligini,

1) Grup bagkani: Rehberlik ve denetim grubundan sorumlu olan egitim miifettigini,

m) Hizmet bolgesi: Ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyi ile ulagim sartlar
gibi yonlerden birbirine benzerlik gdsteren illerin iginde bulundugu bdlgeyi,

n) Hizmet puani: Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilarinin, gérev yaptiklari
illerde egitim miifettisi ve/veya egitim miifettis yardimcisi olarak gecen hizmet siirelerinin her
bir yil i¢in Ek-3’te yer alan Hizmet Bolgeleri, Bolgelere Dahil iller ve Puan Degerleri For-
munda belirlenen puanin, o hizmet bdlgesinde yer alan illerdeki ¢aligma siireleri ile carpimi
sonucunda elde edilen puani,

0) Hizmet siiresi: Egitim miifettisleri ile egitim miifettis yardimcilarinin Ek-3’te yer
alan Formda belirlenen hizmet bolgeleri itibartyla egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcisi
unvant ile ¢alistiklar siireleri,

0) KPSS: Kamu Personel Segme Sinavini,

p) Kurum: Milli Egitim Bakanliginin gézetim ve denetimine tabi her derece ve tiirdeki
resmi ve 6zel drgiin ve yaygin egitim kurumunu,

r) Ogretim yili: Ders yilinin basladig tarihten ertesi ders yilmin bagladig1 tarihe kadar
gegen siireyi,

s) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanlig
Ol¢me, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiinii,

s) Orgiin egitim kurumu: Okul éncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarini,

t) Ogretmenlik dis1 alan: En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler,
iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve isletme fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olunan alanlari,

u) Ozel 6grenci barinma hizmeti kurumu: Ortaokul, imam-hatip ortaokulu ve ortadg-
retim kurumlarinda dgrenim goren 6grencilere 6grenim donemlerinde barinma hizmetleri sun-
mak amactyla, gergek veya tiizel kisiler tarafindan agilarak isletilen, 6grenci yurdu ile 6grenci
pansiyonunu,

i) Ozel 6gretim kurumu: 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Ka-
nunu kapsaminda faaliyet gosteren her derece ve tiirdeki okul ve kurumlart,

v) Personel Genel Midiirliigii: Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Midiirliigiinii,

y) Rehber egitim miifettisi: Sorumlu oldugu egitim miifettis yardimcisina, miifettislik
mesleginin gerektirdigi nitelikleri kazandirmak amaciyla {i¢ y1llik egitim siirecinde refakat ede-
cek gorevli egitim miifettisini,

z) Rehberlik ve denetim bolgesi: Kurumlarin sayilari, program tiirleri, il i¢inde bulun-
duklart yerlesim yerlerinin ulasim sartlari, fiziki yakinliklari, 6zellikleri, yonetici, 6gretmen
ve diger personel sayilari ile alan/brang dagilimi gibi kriterler g6z 6niinde bulundurularak olus-
turulan bolgeyi,

aa) Rehberlik ve denetim grubu: Rehberlik ve denetim bdlgelerindeki kurumlarda reh-
berlik, denetim, arastirma gibi gorevleri yiiriitmek iizere, yeterli sayida ve uygun nitelikte egitim
miifettisi ve egitim miifettis yardimcisindan olusturulan grubu,

bb) Smav Kurulu: Bu Yonetmelik kapsaminda gergeklestirilecek yarisma ve yeterlik
smavinin yapilmasindan sorumlu kurulu,


UmitTASKESMEZ
Vurgu

UmitTASKESMEZ
Vurgu
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cc) Sozlii sinav komisyonu: Yarigma ve yeterlik sinavlarinin sozlii sinavlarini yapmak
iizere gorevlendirilen komisyonu,

¢¢) Strateji Gelistirme Baskanligi: Milll Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagskan-
ligini,

dd) Ust hizmet bélgesi: Ek-3’te yer alan Formdaki hizmet bdlgelerinden numaratif ola-
rak daha kiigiik numarali olan hizmet bdlgesini; 1, 2, 3 ve 4 {incii hizmet bolgeleri 5 inci hizmet
bolgesinin {ist hizmet bolgelerini; 1, 2 ve 3 tincii hizmet bolgeleri 4 ve 5 inci hizmet bélgelerinin
iist hizmet bolgelerini; 1 ve 2 nci hizmet bolgeleri 3, 4 ve 5 inci hizmet bolgelerinin {ist hizmet
bolgelerini; 1 inci hizmet bdlgesi 2, 3, 4 ve 5 inci hizmet bolgelerinin iist hizmet bolgesini,

ee) Yarigsma sinavi: Egitim miifettis yardimcist kadrolarina atanacaklarin se¢imi igin
yapilacak yazili ve s6zlii veya KPSS sonucuna gore atamasi yapilacak adaylar i¢in sadece sozlii
smavi,

ff) Yaygin egitim kurumu: Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faa-
liyetlerinin yiiriitiildiigi kurumlarin timiind,

gg) Yeterlik sinavi: Egitim miifettisi kadrolarina atanacaklar i¢in yapilacak yazili ve
sozlii sinavi,

§8) Yonetici: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egi-
tim kurumlarinda midiir, miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimeis1 gorevlerini ikinci gorev
kapsaminda yiiriitenleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Siav Kurulu ve Gorevleri

Smav Kurulu

MADDE 5- (1) Sinav Kurulu; Baskan, Personel Genel Miidiirii, Teftis Kurulu Bagkan-
liginda gorevli daire bagkanlari, Bakanlik bagmiifettisleri ve Bakanlik miifettisleri arasindan
belirlenecek bir bagkan ile iki iiyeden olusur. Sinav Kurulu baskani ile iiyeler Teftis Kurulu
Bagkanin teklifi ve Bakanin onayi ile gorevlendirilir. Ayni usulle iiye sayisi kadar yedek iiye
belirlenir.

(2) Smav Kurulu iiye tam sayisi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile
karar alir. Uyeler cekimser oy kullanamaz.

(3) Smav Kurulu iiyeleri, bosanmis olsalar dahi esleri ile ikinci dereceye kadar (bu de-
rece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katilacagi sinavlarda gorev alamazlar.
Bu durumdaki asil liyelerin yerine yedek iiye gérevlendirilir.

(4) Kurulun sekretarya islemleri Bagkanlik¢a yiiriitiliir.

Smav Kurulunun gorevleri

MADDE 6- (1) Sinav Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yarisma ve yeterlik simavlariyla ilgili usul ve esaslar1 belirlemek ve bu ¢ercevede s1-
navlarin gerceklestirilmesini saglamak.

b) 10 uncu maddenin ikinci fikrasinin (d) ve ligiincii fikrasinin (b) ve (¢) bentleri ile 21 inci
maddenin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentlerindeki sinav konularindan sinavlarda sorulacak
sorulara esas olacak konu basliklarini belirlemek.

¢) Yarigma ve yeterlik sinav konulari esas alinarak sinav sorularinin hazirlanmasini sag-
lamak.

¢) Yarigsma ve yeterlik sinav konulari esas alinarak yapilacak sozlii sinavlarda, adaylara
sorulacak soru sayisini belirlemek, sorularin hazirlanmasini ve sozIii sinavlarin yapilmasini
saglamak.

d) Sinav sonuglarina gore basari listesi olusturmak/olusturulmasini saglamak.

e) Sinav sonuglarmin ilanini ve ilgililere tebligini saglamak.
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f) Itirazlarin incelenerek karara baglanmasii ve ilgililere duyurulmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Yarisma Sinavina iliskin Hiikiimler

Yarisma sinavi

MADDE 7- (1) Yarigma sinavi yazil ve s6zlii veya KPSS sonucuna gore atamasi ya-
pilacak adaylar i¢in sadece s6zlii sinavdan olusur.

(2) Yarigsma sinavina, 6gretmen unvanint ihraz edenler ile en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve isletme fakiilteleri veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olanlar katilabilir.

(3) Yarisma sinavi, Bakanlik 6gretmen kadrolarinda 6gretmenlik yapanlar ile KPSS so-
nuglarina gére kamu gorevine ilk defa atanacaklar veya diger kamu gorevlerinde ¢alisanlar
i¢in birlikte ilan edilerek ayni tarihte yapilabilecegi gibi ihtiyaca gore ayri olarak da yapilabilir.

Yazih sinava katilacaklarda aranacak sartlar

MADDE 8- (1) Yazili sinava katilacaklarda, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ek olarak;

a) Adaylik ve sdzlegsmeli 6gretmenlik siiresi dahil olmak iizere sinav bagvurusunun son
giinii itibartyla 6gretmenlikte sekiz y1l ve daha fazla hizmeti bulunmak kosulu ile halen Ba-
kanlik 6gretmen kadrolarinda gorev yapiyor olmak veya en az dort yillik lisans egitimi veren
hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve igletme fakiilteleri veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekogretim ku-
rumlarindan mezun olmak,

b) Yarigma smavinin yapildig: yilin ocak ayinin birinci giinii itibartyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak,

c¢) Adaylik ve sozlesmeli 6gretmenlik siiresi dahil olmak {izere 6gretmenlikte sekiz yil
ve daha fazla hizmeti bulunanlar bakimindan, en az ii¢ y1l Bakanliga bagli resmi egitim ku-
rumlarinda gorev yapmis olmak,

¢) Bakanlik kadrolarinda 6gretmenlik yapanlar disinda, son bagvuru tarihi itibartyla ge-
gerlilik siiresi dolmamuis, yarigma sinavi duyurusunda ilan edilen KPSS puan tiirlerinden belir-
lenen taban puani veya iizerinde puan almis olmak,

sartlar1 aranir.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen sekiz y1llik siirenin hesabinda resmi ve 6zel
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda yonetici ve 6gretmen olarak gegirilen siireler ile askerlik
hizmetini temel askerlik egitiminden sonra Bakanliga bagli egitim kurumlarinda 6gretmen ola-
rak yerine getirenlerin bu siireleri birlikte degerlendirilir.

Yazili sinav duyurusu ve basvuru

MADDE 9- (1) Yazili sinava katilma sartlari, KPSS puan tiirii ya da tiirleri, puan sira-
lamasia gore ¢agrilacak aday sayisi, atama alanlari, basvuru tarihleri ve yeri, siav tarihi ve
yeri, basvuruda istenecek belgeler ile atama yapilacak kadro sayisi ve diger hususlar, ilk bag-
vuru tarihinden en az otuz giin 6nce, 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Ka-
rarnamesinin 5 inci maddesinde yer alan diizenleme ¢ergevesinde ilan verilmek suretiyle aday-
lara duyurulur.

(2) Yazili sinav bagvuru siiresi bes is giiniinden az olamaz. Bagvurular elektronik or-
tamda da alinabilir.

Yazih sinav konular1 ve puan agirhklar

MADDE 10- (1) Egitim miifettis yardimcilig1 yazili sinav konularinin; hukuk, siyasal
bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve isletme fakiilteleri veya bunlara denk yiiksekogretim
kurumlart mezunlar ile 6gretmenlikte sekiz y1l ve daha fazla hizmeti bulunanlar bakimindan
ayr1 ayri belirlenmesi esastir.



1 Mart 2022 — Say1 : 31765 RESMI GAZETE Sayfa: 11

(2) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve isletme fakdilteleri veya
bunlara denk yiiksekdgretim kurumlari mezunlari i¢in yazili siav sorulari agagidaki konular
arasimdan belirlenir:

a) Hukuk; %20,

1) Hukukun Temel Kavramlari,

2) Hukuk Sistemleri,

3) Anayasa Hukuku,

4) Idare Hukuku,

5) Vergi Hukuku,

6) Ceza Hukuku,

7) Uluslararas1 Hukuk,

8) Medeni Hukuk,

9) Borg¢lar Hukuku,

10) Ticaret Hukuku,

11) fcra ve Iflas Hukuku.

b) Tktisat; %20,

1) Iktisadin Temel Tlkeleri,

2) Iktisadi Teoriler,

3) Mikro Tktisat,

4) Makro Iktisat,

5) Iktisadi Gelisme,

6) Uluslararasi Tktisat.

¢) Maliye; %20,

1) Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi,

2) Kamu Maliyesi,

3) Biitge,

4) Kamu Borglari.

¢) Muhasebe ve Isletme; %20,

1) Genel Muhasebe,

2) Mali Tablolar Analizi,

3) Bilango Analizi ve Teknikleri,

4) Isletme Cesitleri ve Isletme Yonetimi,

5) Isletme Denetimi ve Finansal Yonetim,

6) Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku.

d) Diger Konular; %20,

1) Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi,

2) Istatistik,

3) Olgme ve Degerlendirme,

4) Genel Kiiltiir.

(3) Adaylik ve s6zlesmeli 6gretmenlik siiresi dahil olmak tizere 6gretmenlikte sekiz yil
ve daha fazla hizmeti bulunanlar bakimimdan yazili sinav sorulari agagidaki konular arasindan
belirlenir:

a) Genel Mevzuat; %25,

1) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast,

2) idare Hukuku, (genel esaslar, idari yargi, Tiirkiye nin yonetim yapisi)

3) 657 sayili1 Devlet Memurlar: Kanunu,

4) 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili {1 idaresi Kanunu.
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b) Milli Egitim Bakanlig1 Mevzuati; %25,

1) 1 sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinde
yer alan Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri,

2) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Dii-
zenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Milli Egitim Bakanlig: ile ilgili bo-
limleri,

3) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

4) 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil1 ilkégretim ve Egitim Kanunu,

5) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Milli Egitim Bakanligina Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli
Okullar Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri
Hakkinda Kanun,

6) 5580 say1l1 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu,

7) Bakanligin egitim-6gretim, yonetim ve doner sermaye is ve islemleri ile ilgili yo-
netmelikleri.

¢) Mali ve Adli Mevzuat; %25,

1) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuz-
luklarla Miicadele Kanunu,

2) 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilan-
mast Hakkinda Kanun,

3) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu,

4) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu,

5) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

6) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

¢) Diger Konular; %25,

1) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,

2) Ozel Alan Bilgisi,

3) Ogretmenlik Meslek Bilgisi, (Program Gelistirme, Ogretim Yontem ve Teknikleri,
Olgme ve Degerlendirme, Gelisim Psikolojisi, Ogrenme Psikolojisi, Rehberlik ve Ozel Egi-
tim)

4) Genel Kiiltiir.

Yazih sinav

MADDE 11- (1) Yazili sinav, Sinav Kurulunca belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde
Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yapilir.

(2) Yazili sinava, bagvuru yapanlar arasindan belirlenen sartlari tagiyan 6gretmenler ile
son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis ve Bagkanlik¢a ilan edilecek KPSS
puan tiirlinden, en fazla puan alan adaydan baslanmak iizere atama yapilacak kadro sayisinin
en fazla 20 kat1 aday ¢agrilir.

(3) Yazili sinav yiiz tam puan {izerinden degerlendirilir. Basarili say1lmak i¢in yazili si-
nav puaninin yetmis puandan asagi olmamasi gerekir. Yazili sinav sonuglari, 8 inci maddenin
birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan yiliksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar ve atama
alanlar1 itibariyla 6gretmenler i¢in ayri ayri listelenir. Yazili sinavda alanlar itibariyla en yiiksek
puan alan adaylardan baslamak iizere, ilan edilen kadro sayisinin iki kat1 aday sozIi sinava
girmeye hak kazanir. Son adayla ayn1 puana sahip olan adaylar da sozIi sinava ¢agrilir.

(4) KPSS sonuglarimin yarisma sinavinin yazili sinav boliimii olarak kabul edilmesi du-
rumunda, ilanda belirtilen KPSS puan tiirii itibariyla en yiiksek puani alan adaydan baglamak
lizere, ilan edilen kadro sayisinin iki kat1 aday sozlii smnava girmeye hak kazanir. Son adayla
ayn1 puana sahip olan adaylar da sozIii sinava cagrilir.

(5) Yazili smav sonuglari, smavin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ on bes giin iginde
Bakanligin internet sitesinde ilan edilir.
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Sozlii sinav

MADDE 12- (1) Yazili sinav sonucunda so6zlii sinava girmeye hak kazanan adaylar
sOzIi sinava ¢agrilir. S6z1i sinav, Siav Kurulunca belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde olus-
turulan soz1ii sinav komisyonlarinca yapilir.

(2) SozIi siav komisyonu; Bagkan, Teftis Kurulu Bagkanliginda gorevli daire bagkan-
lar1, Bakanlik bagmiifettisleri, Bakanlik miifettisleri ve Personel Genel Miidiirliigiinde gérevli
daire bagkanlar arasindan belirlenecek bir baskan ile iki tiyeden olusur. Komisyon baskani ile
tiyeler Teftis Kurulu Bagkaninin teklifi ve Bakanin onayi ile gorevlendirilir. Ayni usulle iiye
say1st kadar yedek tiye belirlenir. SozIii sinava katilacak aday sayisina gore ayni usulle birden
fazla sayida sozlii sinav komisyonu olusturulabilir. S6z1i sinav komisyonu iiye tam sayist ile
toplanir ve oy coklugu ile karar alir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Komisyonun sekretarya
islemleri Bagkanlik¢a yiiriitiiliir.

(3) Sozlii sinavda adaylar;

a) Yazili siav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilir. Adaylarin sozlIii sinavlari, (a) bendinde yazili konular i¢in
50 puan, (b), (¢), (¢), (d) ve (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in 10’ar puan iizerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar sozlii sinav komisyonu baskan ve iiyelerince ayrt ayri Ek-1’de
yer alan Egitim Mifettis Yardimcilig1 Yarisma Sozli Sinavi Degerlendirme Formundaki ilgili
boliimlere yazilir. Bu sinavda sozlii sinav komisyonu baskani ve iiyelerinin 100 tam puan {ize-
rinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamas: sonucunda 70 ve daha fazla puan alanlar ba-
sartlt say1lir.

(4) Sozlii sinavda, tigiinci fikranin (a) bendinde yer alan konulara yonelik sorular ve
puan degerleri adaylara yazili olarak verilir.

(5) Sozli sinav sonuglari, sinavlarin bittigi tarihten itibaren en geg on bes giin iginde
Bakanligin internet sitesinde ilan edilir.

Yarisma sinav sonuglarina itiraz

MADDE 13- (1) Yazili sinav sonuglarina, sinavlarin ilani tarihinden itibaren bes is
giinii icinde yazili olarak Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiine itiraz
edilebilir. Bu itirazlar bagvuru tarihinden itibaren on is gilinii i¢inde incelenerek sonucu ilgili
adaya ve Bagkanliga bildirilir.

(2) Sozli sinav sonuglarina, sonuglarin ilani tarihinden itibaren bes is gilinii iginde yazili
olarak Baskanliga itiraz edilebilir. Bu itirazlar bagvuru tarihinden itibaren on is giinii i¢inde in-
celenerek sonucu ilgili adaya yazili olarak bildirilir.

Yarisma siavinin degerlendirilmesi, ilin1 ve gecerlik siiresi

MADDE 14- (1) Yarisma simavi puani, sozlii sinav puanlarina yapilan itirazlarin so-
nuglandig: tarihi takip eden bes is giinii icinde yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik orta-
lamast alinarak belirlenir. Alanlara gére puani en yiiksek adaydan baslanarak atama yapilacak
kadro say1s1 kadar asil, asil aday sayisinin yarisi kadar da yedek aday belirlenir. Yedek listede
yer alan adaylarin haklari, ilan tarihinden itibaren alt1 aylik slireyi asmamak iizere miiteakip
sinav tarihine kadar gegerlidir.

(2) Asil aday listesinin son sirasinda yer alan adaylarin puanlarinin esitligi halinde si-
rastyla;

a) Ogretmenlik alanlarmdan basvuran adaylar icin yazili stnav puani, sozlii smav puani,
hizmet puani,
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b) Ogretmenlik digindaki alanlardan bagvuran adaylar i¢in yazili smav puani, sézlii s1-
nav puant; sadece sozIU sinava girecek adaylar i¢in yarigma sinavina esas KPSS puani, sozli
smav puant,

yiiksek olan aday, yine puan esitligi halinde bilgisayar kurasi ile belirlenen aday asil
aday listesinde yer alir. Yedek adaylardan egitim miifettis yardimeciligina atanacak adaylarin
puanlarinin esit olmasi halinde atanacak aday ayni usulle belirlenir.

(3) Yarisma siavi sonucunda egitim miifettis yardimeciligina atanma hakki kazananlar
ile yedek adaylar, basari listesinin belirlendigi tarihi takip eden ii¢ giin i¢inde her adayin kendi
sinav sonucunu gorebilecegi sekilde Bakanligin internet sitesinde ilan edilir.

Yarisma sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 15- (1) Yarisma sinavinin yazili sinavina iligkin belgeleri ilgili mevzuatina
gore Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince, sozlii sinava iliskin
belgeler Bagkanlik¢a saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Miifettis Yardimciifina Atama ve Yetistirilme

Egitim miifettis yardimciligina atamaya iliskin duyuru ve bagvuru

MADDE 16- (1) Egitim miifettis yardimcili§ina atanmaya hak kazananlarin atamala-
rna iligkin duyuru; egitim miifettis yardimciligina atanma hakki kazananlarin ilan edildigi ta-
rihten itibaren en geg¢ on giin iginde Bakanligin internet sitesinde yapilir. Duyuruda; bagvuru
tarihi, bagvuru sekli, bagvuruda istenecek belgeler ile diger hususlara yer verilir.

(2) Bagvurular, duyuru tarihinden itibaren en ge¢ on is giinii i¢inde baslatilir. Bagvuru
stiresi bes is giiniinden az olamaz.

Atamasi yapilacaklardan istenilecek belgeler ve gercege aykir: beyan

MADDE 17- (1) Egitim miifettis yardimciligina atanmak iizere bagvuruda bulunanlar;

a) Gorevlerini devamli yapmaya engel olabilecek hastaliklari olmadigina dair yazili be-
yanlarini,

b) Adli sicil kaydi yazili beyanlarini,

¢) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisikleri olmadigina dair yazili beyanlarini,

¢) 4 adet vesikalik fotograflarini,

d) Diploma ya da diploma yerine gegen belgenin tasdikli 6rnegini,

basvuru siiresi igerisinde Personel Genel Miidirligiine teslim ederler.

(2) Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilarak
atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis olanlarin ise atamalari iptal edilir ve bunlar hi¢bir hak
talep edemezler. Ayrica bunlar hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur
ve kamu gorevlisi olduklari tespit edilenlerin durumlari ¢alistiklart kurumlara bildirilir.

Egitim miifettis yardimciifina atama ve goreve baslama

MADDE 18- (1) Egitim miifettis yardimciligina atamalar Bakanlik¢a yapilir.

(2) Bagvuruda bulunanlarin atamalari tercihleri de dikkate alinarak yarigma smavi puan
ustlinliigiine gore yapilir. Puan yetersizligi nedeniyle tercihlerine atanamamasi halinde, Bakan-
lik¢a uygun goriilen bir ile atanmak istediklerini belirtmis olanlarm atamalar1 bilgisayar kurasi
ile yapilir. Bakanlik¢a uygun goriilen bir ile atanmak istediklerini belirtmeyenlerin atamalari
yapilmaz ve bunlar atama haklarindan feragat etmis sayilirlar.

(3) Atamasi yapilan adaylarin, tebligat tarihinden itibaren ilgili mevzuatta belirtilen
stire icerisinde yeni gorevlerine baslamalari gerekir. Siiresi iginde géreve baslamayan adaylarin
atamalari iptal edilir ve bu sinav sonucuna dayali atamalar1 yapilmaz.

(4) Tlgili mevzuatta belirtilen siire icinde goreve baglamayip atamast iptal edilen aday-
larin yerine, ayni alandaki yedek adaylar arasindan puan iistiinliigiine gore, 14 {incii maddenin
birinci fikrasinda yer alan siire igerisinde atama yapilabilir.
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Egitim miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 19- (1) Egitim miifettis yardimcilarinin yetistirilme siiresi fiilen i¢ y1ldir. Bu
stirenin hesabinda ayliksiz izinler ile toplam ii¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni dikkate alinmaz.

(2) Ug y1llik yetistirme programi; hazirlayici egitim, gorev basinda yetistirme ve yeterlik
egitimi olmak tizere ii¢ boliimden olusur.

(3) Hazirlayici egitim; esaslar1 Baskanlikga belirlenen bir program dahilinde Bakanlik
birimleri, diger bakanliklar, {iniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapilarak egi-
tim miifettis yardimcilarinin géreve baglamalarini takip eden birinci yil iginde yiiz yirmi saat,
ikinci y1l i¢inde yiiz yirmi saat olmak {izere Bakanlik¢a hizmet i¢i egitim faaliyeti seklinde ya-
pilir. Bu egitim, egitim miifettisligi meslegini tanima ve uyum, kamu idare sistemini, yonetim
ve isleyisini tanima, protokol, bilimsel ¢aligma yontem ve teknikleri, bilimsel ¢aligmalar ve
teknolojik kaynaklardan yararlanma, Tiirk Milli Egitim Sistemi, gretim programlari, mevzuat,
stratejik planlar, kalkinma plan ve programlari, Bakanligin temel politikalari, misyon ve viz-
yonu ile disiplin hukuku, ceza hukuku, rehberlik, denetim, izleme ve degerlendirme ¢alismalari
ve gerekli goriilmesi halinde ilgili diger konular1 kapsayacak sekilde yapilir.

(4) Gorev basinda yetistirme; egitim miifettis yardimcilarina rehberlik, is basinda ye-
tistirme, denetim, izleme ve degerlendirme, inceleme, sorusturma, 6n inceleme, arastirma yap-
ma, tutum, davranig ve temsil gibi egitim miifettisligi mesleginin gerektirdigi nitelikleri ka-
zandirmak amaciyla yapilir. Gorev baginda yetistirme, tiglincii ve altinci fikralara gore teorik
egitimi verilen niteliklerin pekistirilmesi amaciyla egitim miifettis yardimeilarimin yetistirilme
donemlerinin uygulamali egitim siirecidir. Gorev basinda yetistirme programi; Baskanligin be-
lirledigi ilkeler ve esaslar ¢ercevesinde egitim miifettisleri bagkanliklarinca uygulamaya ko-
nulur.

(5) Yeterlik egitim programi; egitim miifettis yardimeilarina rehberlik, is basinda ye-
tistirme, denetim, izleme ve degerlendirme, inceleme, sorusturma, 6n inceleme ve arastirma
yapma ile tutum, davranig ve temsil gibi egitim miifettisligi mesleginin gerektirdigi nitelikleri
kazandirmak amaciyla, yetistirme déneminin Giglincii y1li igerisinde uygun goriilen tarihlerde
ve yerlerde Basgkanlik tarafindan olusturulacak program dahilinde bakanlik birimleri, diger ba-
kanliklar, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi yapilarak hizmet igi egitim prog-
ramlar1 diizenlemek suretiyle gerceklestirilir. Yeterlik egitiminin siiresi 120 saatten az olamaz.
Yeterlik egitim programi konulari, yeterlik sinav konulari ile Bagkanlik tarafindan uygun gé-
rlilen diger konulardan olusur.

(6) Hazirlayici egitim ve yeterlik egitimi boliinerek verilebilir. Bu egitimlerin boliinerek
verilmesi halinde her bir egitimin siiresi on is giinlinden az olamaz.

(7) Egitim miifettis yardimeilarinin, dordiincii fikradaki nitelikleri kazanabilmeleri i¢in
ti¢ yillik yetistirilme déneminde o ilin egitim miifettisleri baskanliginca belirlenen ve her yil
degisen bir rehber egitim miifettisinin sorumlulugunda ¢aligmalar esastir. Yeterli sayida egitim
miifettisinin olmadig1 durumlarda bir rehber egitim miifettisinin sorumluluguna birden fazla
egitim miifettis yardimcisi verilebilir. Gerekli goriilmesi durumunda, gorev basinda yetistirme
stirecinin herhangi bir ddneminde egitim miifettisleri bagkani tarafindan rehber egitim miifettisleri
degistirilebilir. Rehber egitim miifettisinin egitim miifettis yardimecist ile ayn1 alandan olmasi
esastir. Ancak o ilde ayn1 alandan egitim miifettisi olmamas1 durumunda farkl: alanlardan da
rehber egitim miifettisi gdrevlendirmesi yapilabilir.

(8) Baskanligin belirledigi ilkeler ve esaslar dogrultusunda, egitim miifettisleri baskan-
lar1, grup baskanlari ve rehber egitim miifettigleri, egitim miifettis yardimcilarinin goérev baginda
yetistirilmelerine yonelik gerekli tedbirleri almak ve yiiriitmekle sorumludurlar.

(9) Egitim miifettis yardimeilarinin, rehberlik, denetim, izleme ve degerlendirme, aras-
tirma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme gibi konularda rehber egitim miifettisleri ile birlikte
caligmalar1 esastir.
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(10) Rehber egitim miifettisi ile grup bagkani, egitim miifettis yardimcilar1 hakkinda
alt1 aylik donemler halinde gorev basinda yetistirme egitimine gore Ek-2’de yer alan Egitim
Miifettis Yardimcisinin Goérev Basinda Yetistirme Egitimi Degerlendirme Formunu diizenle-
yerek egitim miifettisleri bagkanina sunar. Egitim miifettisleri baskani formun kendisiyle ilgili
boliimiinii doldurur. S6z konusu forma dayal: olarak yeterli olduklar1 belirlenen egitim miifettis
yardimcilari baskanin dnerisi, il millf egitim miidiiriiniin uygun goriisii ve valinin onayz ile reh-
berlik ve is basinda yetistirme, denetim, izleme ve degerlendirme, arastirma, inceleme, sorus-
turma ve 6n inceleme hizmetlerini bagimsiz olarak yiiriitmekle yetkili kilinabilirler.

(11) Ilde yeterli sayida egitim miifettisi bulunmamasi halinde egitim miifettis yardim-
cilarina 10 uncu maddede belirtilen sart aranmadan da bagimsiz olarak rehberlik ve is baginda
yetistirme, denetim, izleme ve degerlendirme, arastirma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme
hizmetlerini yliriitme gorevi verilebilir.

(12) Egitim miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi ile ilgili ihtiya¢ duyulan illerde, Bas-
kanlik¢a gerekli tedbirler alinir.

(13) Egitim miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde bu maddede belirtilen egitim faa-
liyetlerinin disinda Baskanlik¢a gerekli goriilmesi halinde ihtiyag ve talepler dogrultusunda
farkl egitim faaliyetleri de diizenlenebilir.

BESINCi BOLUM
Yeterlik Smavi ve Egitim MiifettisliZine Atamaya iliskin Hiikiimler

Yeterlik sinavi

MADDE 20- (1) Yeterlik sinav1 yazili ve sozlii sinav olmak iizere iki asamadan olusur.
Sozlii sinav yazili sinav sonuglarinin ilanindan itibaren en az yirmi is gilinii sonra yapilir.

(2) Yeterlik sinavi; egitim miifettis yardimeilarinin, yetistirme déneminde egitim ama-
ciyla verilen mevzuat bilgilerini ve buna iliskin uygulamalari, rehberlik, denetim, izleme ve
degerlendirme, arastirma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme gibi konularla anlatim ve yo-
rumlama yetenegi, tutum ve davranis, temsil yetenegi gibi konularda edindikleri kazanimlari,
6lgmek amaciyla yapilir.

Yeterlik sinav konulari ve puan agirhklar:

MADDE 21- (1) Yeterlik sinavi sorulari asagidaki konular arasindan belirlenir:

a) Anayasa ve Genel Nitelikli Kanunlar; %25,

1) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

3) 5442 sayili 11 idaresi Kanunu,

4) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

5) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

6) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

7) 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu,

8) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

9) 11/2/1959 tarihli ve 7201 say1li Tebligat Kanunu,

10) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu,

11) 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tagit Kanunu,

12) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu.

b) Mali Nitelikli Kanunlar; %25,

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu,

3) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu,

4) 4734 say1li Kamu Thale Kanunu,

5) 4735 say1li Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu,
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6) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Ka-
nunu.

¢) Milli Egitim Mevzuati; %25,

1) 1 sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde
yer alan Milll Egitim Bakanliginin teskilat ve gérevleri,

2) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

3) 222 sayili {Ikdgretim ve Egitim Kanunu,

4) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilit Mesleki Egitim Kanunu,

5) 439 sayili Milli Egitim Bakanlhigma Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogret-
menleri ile flkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Ka-
nun,

6) 5580 say1li Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu,

7) 11/8/1982 tarihli ve 2698 sayil1 Milli Egitim Bakanligi Okul Pansiyonlar1 Kanunu,

8) Bakanlik is ve islemleri ile ilgili yonetmelikler.

¢) Denetim, Inceleme-Sorusturma Usul ve Teknikleri; %25,

1) Denetim ve rehberlik standartlari,

2) Inceleme ve sorusturma usul ve teknikleri,

3) On inceleme usul ve teknikleri,

4) Sug duyurusu usul ve teknikleri.

Yeterlik sinavina cagrilma

MADDE 22- (1) Yazili sinav; egitim miifettis yardimcilarinin ayliksiz izin ile toplami
ic ay1 asan hastalik ve refakat izin siiresi harig, fiilen ii¢ yillik yetistirme doneminin tamam-
landig: tarihten itibaren en geg alt1 ay i¢cinde Sinav Kurulu tarafindan belirlenen tarihte yapilir.

a) Yazili sinavin, Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince ya-
pilacak olmasi durumunda; yeterlik yazili sinavina girecek olan egitim miifettis yardimeilarinin
kimlik bilgilerini iceren liste Baskanlik¢a sinav tarihinden en az kirk bes giin 6nce Olgme, De-
gerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midiirliigiine bildirilir. Yeterlik yazili sinavinin yeri,
tarihi ile yazili smava iliskin diger hususlar, Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel
Midiirliigiince sinav tarihinden en az otuz giin nce elektronik ortamda duyurulur.

b) Yazili sinavin, Bagkanlik¢a yapilacak olmasi durumunda; yeterlik yazili sinavinin
yeri, tarihi ile yazili sava iliskin diger hususlar, Bagkanlik¢a sinav tarihinden en az otuz giin
once elektronik ortamda duyurulur.

(2) Yazili sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten on bes is giinii sonra yeterlik sozl1ii si-
navina katilmaya hak kazananlar ile s6zIii sinavin yeri, tarihi ve sozlii sinava iligskin diger hu-
suslar Bagkanlik tarafindan elektronik ortamda Bakanligin internet sitesinde duyurulur.

Yazili sinav

MADDE 23- (1) Yazili sinav, Sinav Kurulunca belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde
Ol¢me, Degerlendirme ve Siav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince veya Baskanlikca yapilir.

(2) Yazili siav sorulari, 21 inci maddede belirtilen sinav konular1 esas alinarak yazili
sinavi1 yapacak birimce hazirlanir.

(3) Yazili sinav 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda 70 ve daha fazla
puan alanlar basarili sayilir ve sozIii sinava girmeye hak kazanir.

(4) Yazil1 sinav sonuglari sinavlari yapildigi tarihten itibaren en geg on is giinii icinde
Bakanligin internet sitesinde ilan edilir.

Sozlii sinav

MADDE 24- (1) Yazili sinav sonucunda sozIii sinava girmeye hak kazanan adaylar
sOzIi siava gagrilir. S6zlii sinav, Sinav Kurulunca belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde Bas-
kanlik¢a olusturulan s6zlii sinav komisyonlarinca yapilir.
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(2) Sozli sinav komisyonu; Bagkan, Teftis Kurulu Bagkanliginda gorevli daire bagkan-
lar1, Bakanlik bagmiifettisleri, Bakanlik miifettisleri ve Personel Genel Miidiirliigiinde gérevli
daire bagkanlar1 arasindan belirlenecek bir baskan ile iki tiyeden olusur. Komisyon baskani ile
iiyeler Teftis Kurulu Baskanin teklifi ve Bakanin onayi ile gorevlendirilir. Ayn1 usulle {iye sayist
kadar yedek iiye belirlenir. S6zlii sinava katilacak aday sayisina gore ayni usulle birden fazla
say1da sozlii stnav komisyonu olusturulabilir. S6z1ii snav komisyonu iiye tam sayist ile toplanir
ve oy ¢oklugu ile karar alir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Komisyonun sekretarya islemleri
Bagkanlikea yiiriitiiliir.

(3) Sozlii sinavda adaylar;

a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

yonlerinden degerlendirilir. Adaylar, (a) bendinde yazili konular i¢in 50 puan, (b), (c),
(¢), (d) ve (e) bentlerinde yazili hususlarin her biri i¢in 10’ar puan iizerinden degerlendirilir ve
verilen puanlar sozlii sinav komisyon iiyelerince ayr1 ayr1 Ek-4’te yer alan Egitim Miifettisligi
Yeterlik S6zIii Siavi Degerlendirme Formundaki ilgili boliimlere yazilir. Bu sinavda sozlii si-
nav komisyon iiyelerinin 100 tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi so-
nucunda 70 ve daha fazla puan alanlar basarili sayilir.

(4) Sozli sinavda, tiglincii fikranin (a) bendinde yer alan konulara yonelik sorular ve
puan degerleri adaylara yazili olarak verilir.

(5) Sozli sinav sonuglari, sinavlarin bittigi tarihten itibaren en geg on is gilinii iginde
Bakanligin internet sitesinde ilan edilir.

Yeterlik sinavinin degerlendirilmesi

MADDE 25- (1) Yeterlik sinavinin yazili ve sozlii asamalar birbirinden ayr1 olarak
100 puan iizerinden degerlendirilir.

(2) Yeterlik siav sonuglari sozIii sinav sonuglart ile birlikte Bagkanlik¢a duyurulur.

Yeterlik sinavina girmeyenler ile basarih olamayanlar

MADDE 26- (1) Yeterlik smavina girmeyenler ile basarili olamayanlar, 23 {incii ve 24 tincii
maddelere gore yapilan sinav sonuglarimin duyuruldugu tarihten itibaren en geg bir yil iginde
Smav Kurulu tarafindan belirlenecek tarihte ikinci kez yeterlik sinavina alinir. Bu kapsamda
yapilacak yazili ve sozlii sinavlar 23 iincii ve 24 iincli madde hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Tkinci siavda da basar1 gdsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar, egitim
miifettis yardimcisi unvanini kaybeder ve daha dnce Bakanlikta 6gretmen kadrolarinda olanlar
durumlarina uygun 6gretmen kadrolarina, digerleri ise durumlarina uygun memur unvanh kad-
rolara atanirlar.

Yeterlik sinavi sonuclarina itiraz

MADDE 27- (1) Yazili sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilan edildigi glinii takip eden
on is giinil iginde, sinav1 yapan birime dilekge ile yapilabilir. Bu itirazlar basvuru tarihinden
itibaren on is giinii iginde incelenerek sonucu ilgili adaya bildirilir. Yazili snavin Olgme, De-
gerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince yapilmasi durumunda ayrica Baskanliga
da bildirilir.

(2) Sozlii sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilan edildigi giinii takip eden on is giinii
icinde, Baskanliga dilekge ile yapilabilir. Bu itirazlar bagvuru tarihinden itibaren on i glinii
icinde incelenerek sonucu ilgili adaya yazili olarak bildirilir.
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Yeterlik sinavi belgelerinin saklanmasi

MADDE 28- (1) Yazili ve sozlii sinava iligkin belgeler ilgili mevzuatina gore siavi
yapan birimce saklanir.

Egitim miifettislidine atama

MADDE 29- (1) Yeterlik sinavinda basarili olan egitim miifettis yardimeilarinin egitim
miifettisligine atamalari, sinav sonuglarina itirazin sonuglandirildig: tarihten itibaren bir ay
i¢inde Baskanligin bildirimi, Personel Genel Miidiirliigiiniin teklifi ve Bakanin onay1 ile kad-
rolarinin bulundugu illere yapilir.

Egitim miifettisligine yeniden atama

MADDE 30- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerine gore egitim miifettisi unvanini kazan-
diktan sonra istekleriyle baska gorevlere veya kurumlara atananlar egitim miifettigligine atanma
talebinde bulunabilirler. Bu sekilde bagvuruda bulunanlarin atamalari, atanma sartlarini tagimasi
ve bos kadro bulunmasi halinde Bakanlik¢a uygun goriilen bir ile yapilabilir. Bu durumda olan-
larin daha sonraki yer degistirmelerinde bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére egitim miifettisi unvanini kazandiktan sonra saglik
nedeniyle egitim miifettisligi gérevinden ayrilanlar, yetkili saglik kurumlarindan egitim mii-
fettisligi gorevini yapabileceklerine iligskin saglik kurulu raporu almalar1 halinde, bos kadro
bulunmasi durumunda egitim miifettisligine yeniden atanabilir.

ALTINCI BOLUM
Hizmet Bolgeleri, Bolge Hizmeti ve Yer Degistirme

Hizmet bolgeleri

MADDE 31- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki egitim miifettislerinin atama ve yer de-
gistirmelerine esas olmak iizere, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyi ile hizmet ge-
reklerinin karsilanmasi bakimindan birbirlerine benzerlik gosteren iller gruplandirilarak bes
hizmet bolgesine ayrilmistir. Hizmet bolgeleri ve puan degerleri Ek-3’te yer alan Hizmet Bol-
geleri, Bolgelere Dahil fller ve Puan Degerleri Formunda gosterilmistir.

Hizmet bolgeleri ve hizmet puani

MADDE 32- (1) Bolge hizmeti; birinci ve ikinci hizmet bolgelerinde beser yil, ii¢lincii
ve dordiincii hizmet bolgelerinde dorder yil, besinci hizmet bolgesinde ti¢ yildir.

(2) Hizmet bolgelerindeki bolge hizmetinin hesaplanmasinda egitim miifettisi ve egitim
miifettis yardimcisi olarak gegen siireler birlikte dikkate alinir.

(3) Hizmet puanlarinin hesaplanmasinda gorev yapilan ilde, yildan artan her ay i¢in o
ilde bir yillik siireye karsilik olan puanin 1/12'si esas alinir. Aydan artan siireler ile aya isabet
eden puanin belirlenmesinde, bolme islemi sonucu artan kesirler dikkate alinmaz.

(4) Hizmet puani hesabinda gorev yeri degisikliklerinde mehil miiddetinde gecen siireler
eski gorev yerinde degerlendirilir.

(5) Hizmet puanlar1, Bakanlik bilgi islem sistemi tizerinden hesaplanir ve yer degisik-
ligine iligkin is ve islemlerde bu puanlar kullanilir.

Bolge hizmetinden sayilacak siireler

MADDE 33- (1) Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcisinin kadrosunun bulun-
dugu ilin bolge hizmetinden sayilarak, hizmet puani hesabinda dikkate alinacak siireler sun-
lardir:

a) 657 sayilt Kanunun 102 nci, 103 iincii ve 104 iincii maddelerinde 6ngoriilen izinlerin
tamami ile 105 inci maddesi geregince verilen izinlerin toplaminin alti ay1 gegmeyen kismi.

b) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina almanlarin 657 sayili Kanunun 143 {incii maddesinde sayilan du-
rumlarin gerceklesmesi halinde bu siirelerin tamami.
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¢) Yilda toplam 90 giinii gegmeyen gecici gorev siireleri.

¢) Hizmet ici egitimde basarili gegen siirelerin tamami.

(2) Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilarinin;

a) Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcisi olarak gegirdikleri hizmet siireleri,
bu Yonetmelikte belirtilen hizmet bolgelerinde gegirilen yer i¢in dngdriilen bolge hizmetinden
sayilir ve hizmet puani hesabinda dikkate alinir. Caligilmasi gereken siireden fazla olan siireler,
oncelikle gorev yapilmayan bir alt hizmet bolgesinde olmak iizere sirasiyla alt hizmet bolge-
lerinde degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda, alt hizmet bolgelerinden artan siireler ise
calisilmasi gereken bir iist hizmet bélgesinde degerlendirilir. Daha 6nce bu kapsamda deger-
lendirilmis siireler yeniden degerlendirilmez.

b) Yilda toplam 90 giinii agan gegici gorev siireleri ile 657 sayili Kanunun 86 nc1 mad-
desi uyarinca baska yerde vekaleten gordiikleri gorev siirelerinin tamami gegirildigi yerin bolge
hizmetinden sayilir.

illerin egitim miifettisi ihtiyacinin belirlenmesi

MADDE 34- (1) Egitim miifettislerinin Ulke genelinde dengeli dagiliminin saglana-
bilmesi bakimindan, illerin egitim miifettisi ihtiyaci, illerdeki okul, kurum sayilar1 ve program
tiirleri ile 0gretmenlerin alanlari ve sayilart baz alinarak ihtisaslagmis kurumsal rehberlik ve
denetimi saglayacak sekilde her yil atama ve yer degistirme donemi dncesinde Bagkanligin
gOriisii alinarak Personel Genel Miidiirliigiiniin teklifi ve Bakan Onayi ile belirlenir.

Zorunlu calisma siiresini tamamlayanlarin yer degistirmeleri

MADDE 35- (1) Egitim miifettislerinin her bir hizmet bdlgesinde bu Y dnetmelikle be-
lirlenen zorunlu ¢aligsma siiresi kadar calisarak bolge hizmetlerini yerine getirmeleri esastir.

(2) Bulunduklari hizmet bélgesindeki ¢alisma siiresini tamamlayanlara iliskin yer de-
gistirme duyurusu; Personel Genel Miidiirliigiince ilgili yilin en ge¢ 15 Nisan tarihine kadar
yapilir. Duyuruda, egitim miifettislerinin bulunduklar1 hizmet bolgesine gore atanabilecekleri
hizmet bolgeleri, azami tercih sayisi, bu bolgelerde atama yapilabilecek kadro sayilari, bagvuru
tarihi, bagvuru siiresi, bagvuru sekli, bagvuruda istenecek belgeler ile diger hususlara yer veri-
lir.

(3) Bulunduklar1 hizmet bolgesi i¢in dngdriilen bolge hizmetini ilgili yilin 1 Eyliil tarihi
itibariyla tamamlayacak olanlarin gérev yerleri, bolge hizmetini yapmadiklari hizmet bolgele-
rinden birine olacak sekilde degistirilir. Bu kapsamda gorev yerleri degistirilecek egitim mii-
fettisleri, bolge hizmetini yapmadiklar1 hizmet bolgeleri ile sinirli olmak kaydiyla duyurusu
yapilan illerin tamamini 6ncelik sirasina gore tercih etmek suretiyle bagvuruda bulunurlar. Bag-
vuruda bulunan egitim miifettiglerinin atamalari, atanmak istedikleri ilin egitim miifettisi ihti-
yact sinirliliginda tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani tistiinliigiine gore ilgili yilin en
geg¢ 20 Temmuz tarihinde sonuglandirilacak sekilde Personel Genel Miidiirliigiince belirlenecek
takvim ¢ercevesinde yapilir. Bu fikra kapsaminda yapilacak yer degistirmelerde, duyurusu ya-
pilan her ile atama yapilabilecek egitim miifettisi sayisinin belirlenmesinde emeklilik, istifa,
baska gorevlere atanma gibi nedenlerle miifettislik gérevinden ayrilanlardan bosalacak kadrolar
ile bolge hizmetini yapmak tizere gérev yerleri degistirilecek egitim miifettisi sayilari birlikte
degerlendirilir.

(4) Dérdiincii ve besinci hizmet bolgelerinden birinde veya her ikisinde bolge hizmet-
lerini tamamlayan egitim miifettisleri istemeleri durumunda, birinci, ikinci ve tigiincii hizmet
bolgeleri i¢in dngoriilen bolge hizmetlerini yerine getirip getirmediklerine bakilmaksizin 36 nc1
maddenin birinci fikrasindaki siire sinirliliginda bulunduklar: ilde kalmak ya da dordiincii ve
besinci hizmet bolgelerindeki diger illerden birine atanmak isteyebilirler. Bu istekler, illerin
egitim miifettisi ihtiyaci ¢ercevesinde Bakanlikca degerlendirilir. Bagvuru sayisinin ihtiyagtan
fazla olmast durumunda hizmet puani en diisiik olan miifettisten baglanmak iizere ihtiyag fazlasi
egitim miifettislerinin atamalari, bolge hizmetini yapmadiklar1 hizmet bolgelerindeki illerden
birine yapilir.
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(5) Egitim miifettislerinin bu madde kapsaminda yer degistirme suretiyle yapilacak ata-
malari, tercihleri de dikkate alinarak puan istlinliigiine gore yapilir. Atama sonuglari, atama
islemlerinin tamamlandigi tarihten itibaren en geg bes is giinii iginde Bakanligin internet site-
sinde yayimlanir ve ayn1 zamanda valiliklere gonderilir.

(6) Egitim miifettiglerinin, kadrolarimin bulundugu ilin dahil oldugu hizmet bolgesinin
disindaki hizmet bolgelerinde bir yildan az kalan zorunlu ¢alisma siireleri tamamlanmis say1-
Iir.

Bulunduklari ilde sekiz y1l siire ile gérev yapanlarin yer degistirmeleri

MADDE 36- (1) Egitim miifettislerinin, ii¢iincii fikradaki istisnalar hari¢ ayni ilde ke-
sintisiz ¢aligma siireleri sekiz yildan fazla olamaz.

(2) Tlgili yihin 1 Eyliil tarihi itibartyla bulunduklari ilde kesintisiz sekiz y1l siire ile gorev
yapan egitim miifettislerinin gorev yerleri, bulunduklari ilin dahil oldugu hizmet bdlgesindeki
duyurusu yapilan diger illerden birine ya da istemeleri halinde bulunduklar1 hizmet bdlgesinin
disindaki duyurusu yapilan diger hizmet bolgelerindeki illerden birine olacak sekilde degisti-
rilir. Bu madde kapsaminda yer degistirme isteginde bulunmayan egitim miifettisleri, yer de-
gistirme isteginde bulunanlardan tercihlerinden birine atanamayan egitim miifettisleri ile ay-
liks1z izinli olduklar siirede yer degistirme bagvurusunda bulunmayan egitim miifettislerinin
gorev yerleri, bulunduklari hizmet bdlgesindeki illerden birine olacak sekilde Bakanlik tara-
findan re’sen degistirilir.

(3) Egitim miifettisleri bagkanlig1 veya egitim mifettisleri bagkan yardimcilig1 gorev-
lerini yiiriitenlerden ilgili yilin 1 Eyliil tarihi itibariyla bulunduklar ilde sekiz yillik ¢alisma
stiresini dolduranlarin gorev yerleri de bu madde kapsaminda degistirilir. Ancak dordiincii ve
besinci hizmet bolgelerindeki illerin birinde egitim miifettigleri baskani veya egitim miifettisleri
baskan yardimecisi olarak gorev yapanlar, bu gorevleri tamamlanana kadar bu madde kapsa-
minda yer degistirmeye tabii tutulmazlar.

(4) Bu madde kapsaminda gorev yerleri degistirileceklere iliskin duyuru, Personel Ge-
nel Miidiirliigiince ilgili yilin en ge¢ 15 Nisan tarihine kadar yapilir. Duyuruda, bagvuru tarihi,
basvuru siiresi, bagvuru sekli, basvuruda istenecek belgeler ile gerekli diger hususlara yer ve-
rilir.

(5) Bu madde kapsaminda yapilacak atama islemleri, egitim miifettislerinin tercihleri
de dikkate almarak puan Ustiinliigiine gore ilgili yilin en ge¢ 15 Mayis tarihine kadar sonug-
landirilacak sekilde Personel Genel Midiirliigiince yapilir. Atama sonuglari, atama islemlerinin
tamamlandig: tarihten itibaren en gec bes is giinii icinde Bakanliin internet sitesinde yayim-
lanir ve ayni zamanda valiliklere gonderilir.

(6) Bu madde kapsaminda gérev yeri degistirilen egitim miifettigleri ayrildiklar: tarihten
itibaren sekiz yillik stire gegmeden, bu Yoénetmelikle belirlenen iller aras1 diger yer degistir-
meler kapsaminda ayrildiklari ile tekrar atanamazlar.

(7) Bu madde kapsaminda yapilacak yer degistirmelerde, duyurusu yapilan her ile atama
yapilabilecek egitim miifettisi sayisinin belirlenmesinde duyuru tarihi itibartyla emeklilik, istifa,
baska gérevlere atanma gibi nedenlerle egitim miifettisligi gérevinden ayrilanlardan bosalacak
kadrolar ile bu kapsamda gorev yerleri degistirilecek egitim miifettisi sayilar1 birlikte deger-
lendirilir.

(8) Ayliksiz izinli olanlar ile se¢imler nedeniyle gorevlerinden istifa edenlerden eski
gorevlerine geri donenlerin sekiz yillik siirelerinin hesabinda, fiilen gorev yaptiklar siireler
dikkate alinmak iizere, ayliksiz izne ayrilmadan ya da istifa etmeden 6nce o ilde goreve basla-
mis olduklari tarih esas alinir.

Bulunduklari ilde iki yillik calisma siiresini tamamlayanlarin yer degistirmeleri

MADDE 37- (1) Bulunduklari ilde en az iki y1l siire ile gorev yapanlarin yer degistir-
melerine iliskin duyuru, Personel Genel Miidiirliigiince ilgili yilin en ge¢ 15 Nisan tarihine ka-
dar yapilir. Duyuruda; illere gore atama yapilabilecek alanlara gore kadro sayilari, bagvuru ta-
rihi, bagvuru siiresi, bagvuru sekli ve bagvuruda istenecek belgeler ile diger hususlara yer ve-
rilir.
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(2) Bu madde kapsaminda yapilacak atama islemleri, ilgili yilin en ge¢ 15 Haziran ta-
rihinde sonuglandirilacak sekilde Personel Genel Miidiirliigiince planlanacak takvim gergeve-
sinde yapilir.

(3) Bolge hizmetini tamamlamamis olan egitim miifettislerinden bulunduklari ilde ilgili
yilin 1 Eylill tarihi itibartyla en az iki yillik calisma siiresini tamamlayanlar, bulunduklar1 hizmet
bolgesi ile sinirli olmak kaydiyla duyurusu yapilan illerden en fazla bes il tercih etmek suretiyle
elektronik ortamda bagvuruda bulunabilirler.

(4) Bu Yonetmelikle belirlenen zorunlu ¢alisma siireleri kadar her hizmet bolgesinde
calisarak bolge hizmetini tamamlayan egitim miifettislerinden bulunduklari ilde ilgili yilin
1 Eyliil tarihi itibartyla en az iki y1llik ¢alisma siiresini tamamlayanlar, duyurusu yapilan iller-
den en fazla yirmi il tercih etmek suretiyle elektronik ortamda basvuruda bulunabilirler.

(5) Bu madde kapsaminda yapilacak yer degistirmelerde, duyurusu yapilan her ile atama
yapilabilecek egitim miifettisi sayisinin belirlenmesinde, duyuru tarihi itibariyla emeklilik, is-
tifa, bagka gorevlere atanma gibi nedenlerle egitim miifettisligi gérevinden ayrilanlardan bo-
salan kadrolar birlikte degerlendirilir.

(6) Egitim miifettislerinin bu madde kapsamindaki yer degistirme suretiyle atamalari,
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Gstiinltigiine gore yapilir. Hizmet puanimin esitligi
halinde Bakanlik kadrolarinda hizmet siiresi fazla olana 6ncelik verilir. Esitligin devami halinde
ise bilgisayar kurasi ile yer degistirme suretiyle atamalar gerceklestirilir. Atama sonuglari,
atama islemlerinin tamamlandigi tarihten itibaren en geg bes is giinii iginde Bakanligin internet
sitesinde yayimlanir ve ayn1 zamanda valiliklere gonderilir.

Egitim miifettis yardimcilarinin yer degistirmesi

MADDE 38- (1) Egitim mifettis yardimcilarinin egitim miifettigligine atanana kadar
bulunduklari ayni ilde gérev yapmalari esastir.

YEDINCi BOLUM
Egitim Miifettisleri Baskanhginin Kurulusu ve Gorevleri

Egitim miifettisleri baskanh@imin kurulusu

MADDE 39- (1) Mevzuatinda verilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla il milli
egitim midirliiklerinde egitim miifettisleri bagkanlig1 olusturulur.

(2) Egitim miifettislerinin ¢aligmalarinin koordinasyonu ile rehberlik ve denetim hiz-
metlerinin yiiriitilmesindeki biitiinliik Bagkanlik¢a saglanir.

(3) Egitim miifettisleri baskanligi; egitim miifettisleri baskani, egitim miifettisleri bas-
kan yardimeilari, egitim miifettisleri, egitim miifettis yardimcilari ile egitim miifettisleri bag-
kanlik biirosunda gérev yapan personelden olusur.

(4) Egitim miifettisleri baskanliklarinin ¢alisma ortamlariyla, arag gere¢ ve diger ihti-
yaglarinin temini il milli egitim miidiirliklerince saglanir.

Egitim miifettisleri baskaninin gorevlendirilmesi

MADDE 40- (1) Egitim miifettisleri bagkani; egitim miifettigleri arasindan, Bagkanin
oOnerisi ve Bakan onay1 ile gorevlendirilir, ayni usulle gérevden alinir. Bu fikra kapsamindaki
gorevlendirmeler 6zliik haklari, atama ve terfi yoniinden kazanilmis hak dogurmaz.

(2) Gorev yaptiklari ilin disindaki bir ile egitim miifettisleri bagkani olarak gérevlendi-
rileceklerin, 35 ve 36 nc1 maddeler kapsaminda gérevlendirilecekleri ile atanabilecek durumda
olmasi gerekir. Ancak dordiincii veya besinci hizmet bolgelerinde bulunan illerden birine egitim
miifettisleri bagkan1 olarak gorevlendirileceklerde 35 ve 36 nc1 madde hiikiimleri aranmaz.

(3) Egitim miifettisleri baskanligina dort yilligina gérevlendirme yapilir. Bir egitim mii-
fettisi ayni1 ilde iki dénemden fazla egitim miifettigleri bagkani olarak gérevlendirilemez.

(4) Egitim miifettisleri bagkanliklarinin kurulmasi ve ¢aligmalarinin yiiriitilmesinde
Bagkanlik¢a gerekli tedbirler alinir.
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Egitim miifettisleri baskanhi@inin gorevleri

MADDE 41- (1) Egitim miifettisleri bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 327 nci maddesinin tigiincii fikrasinda
sayilan gorevleri yapmak.

b) ilde bulunan kurumlarin rehberlik, is basinda yetistirme, denetim, izleme ve deger-
lendirme, arastirma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme hizmetlerini planlamak ve yiiriit-
mek.

¢) Ug yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet programini hazirlamak ve valinin olurunu
aldiktan sonra uygulamaya koymak, bir 0rnegini Baskanliga géndermek.

¢) Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilari tarafindan diizenlenen rehberlik,
denetim, izleme ve degerlendirme raporlarini incelendikten sonra ilgili birimlere gondermek.

d) Arastirma, inceleme, sorusturma, 6n inceleme, su¢ duyurusu ve tevdi raporlari ile
bu kapsamdaki diger ¢alismalari incelemek ve ilgili yerlere sunmak.

e¢) Rehberlik ve denetim gruplari tarafindan yapilan denetimler sonucu hazirlanan reh-
berlik ve denetim degerlendirme raporlarini incelemek, analiz ve degerlendirmesini yaptiktan
sonra mevcut durum ile problemleri ve ¢6ziim 6nerilerini iceren yillik rehberlik ve denetim
degerlendirme raporunu hazirlamak, il milli egitim midiirliigline bildirmek ve bir 6rnegini
Bagkanliga gondermek.

) Mali yilsonunda y1llik faaliyet raporunu hazirlamak, il milli egitim miidiirliigtine bil-
dirmek ve bir 6rnegini Baskanliga géndermek.

) Ilde egitim dgretim ve 6zel dgrenci barinma hizmetlerinin niteligini artirmaya yonelik
¢aligmalar yapmak, kurumlarin gelisimini, mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligsmasini te-
min etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlayip il milli egitim midiirliigiine bildirmek.

&) Kurumlarin geligimini izlemek ve degerlendirmek.

h) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim miifettisleri baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 42- (1) Egitim mifettisleri baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlar-
dir:

a) Egitim miifettisleri bagkanligini yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yo-
netmek.

b) 41 inci maddede yer alan gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Egitim mifettisleri bagkan yardimcilarinin gérev dagilimlarini yapmak.

¢) Inceleme ve degerlendirme komisyonu iiyeleri ile biiro personelinin gérev dagilim-
larin1 yapmak ya da yapilmasi saglamak.

d) Egitim miifettigleri bagkan yardimcilari, inceleme ve degerlendirme komisyonu iiye-
leri, egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilari ile biiro personelinin ¢alismalarini izlemek,
denetlemek, degerlendirmek, devam ve devamsizliklarini takip etmek.

e) Inceleme ve sorusturmalar icin egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimeilarini
gorevlendirmek.

f) Egitim miifettisleri bagskanliinin gorev alanina giren konular incelemek, degerlen-
dirmek, aragtirmak amaciyla gerekli goriilmesi durumunda egitim miifettisi ve egitim miifettis
yardimcilarindan ihtiyaca gdre komisyon olusturmak.

g) Rehberlik ve denetim bdlgeleri ile gruplarinin olusturulmasi amaciyla gerekli galis-
malar1 yaparak il milli egitim midiiriinlin uygun goriisii ile valilik onayina sunmak.

§) Rehberlik ve denetim gruplar arasinda esgiidiim saglamak amaciyla gerektiginde
bu gruplarla birlikte rehberlik, denetim, izleme ve degerlendirme, inceleme ve arastirma ile il-
gili mesleki toplantilara katilmak.
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h) Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimeilarini rehberlik, denetim, izleme ve de-
gerlendirme, inceleme, sorusturma, 6n inceleme, aragtirma gibi konularda gorevlendirirken,
gorevlerin dengeli dagitilmasina 6zen gostermek.

1) Bir dnceki 6gretim yilinda yapilan rehberlik, denetim, izleme ve degerlendirme, aras-
tirma, inceleme, sorusturma, 6n inceleme gibi konularin sonuglarint degerlendirmek ve yeni
ogretim y1li igerisinde yapilacak olan rehberlik, denetim, izleme ve degerlendirme, arastirma,
inceleme, sorusturma, 6n inceleme gibi konulardaki ¢aligmalari gériismek, uyulmasi gereken
hususlari belirlemek amaciyla 6gretim yili baginda, yariyil tatilinde, 6gretim yili sonunda ve
gerekli goriilen durumlarda egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilart ile toplantilar yap-
mak.

1) Gerektiginde bizzat veya gorevlendirilecek egitim miifettisi ve egitim miifettis yar-
dimcilari ile birlikte mesleki toplanti, rehberlik, denetim, izleme ve degerlendirme, inceleme,
sorusturma, On inceleme ve benzeri ¢aligmalara katilmak.

j) Gegici gorevli, izinli ve raporlu oldugu siirelerde yerine egitim miifettisleri bagkan-
ligina vekalet edecek egitim miifettisleri baskan yardimcisini belirlemek.

k) Egitim miifettisleri bagkanliklarinda gorevli egitim miifettis yardimcilarina refakat
edecek rehber egitim miifettisi gorevlendirmek.

1) Baskanlik tarafindan diizenlenecek olan bilgilendirme, planlama veya degerlendirme
toplantilarina katilmak.

m) Ogretim yili iginde kurumlarda yapilan rehberlik, denetim, izleme ve degerlendirme,
arastirma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme gibi is ve islemlerde gruplar ve egitim miifettisleri
arasinda koordinasyonu saglamak.

n) Rehberlik ve denetim gruplarinca hazirlanan aylik ¢alisma programlarini incelemek,
uygun bulunanlari onaylayarak uygulamaya koymak.

0) Aylik ¢aligma ¢izelgelerini ve yolluk bildirimlerini incelemek, egitim miifettisi ve
egitim miifettis yardimcilarinin gegici gorev yolluklarinin 6denmesini saglamak.

0) Yer degistirme donemlerinde basvuruda bulunan egitim miifettislerinin bagvurularini
inceleyerek onaylamak.

p) Rehberlik, denetim, izleme ve degerlendirme, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme
caligmalarinda e-Teftis modiiliiniin kullanilmasini saglamak, takibini yapmak.

Egitim miifettisleri baskan yardimcilarinin gorevlendirilmesi

MADDE 43- (1) Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcisi sayisi;

a) 50’ye kadar olan illerde bir,

b) 51°den 100’¢ kadar olan illerde iki,

¢) 101°den 200’e kadar olan illerde iig,

¢) 201°den daha fazla olan illerde dort,

olmak iizere o ilde gorevli egitim miifettisleri arasindan egitim miifettisleri bagkaninin
onerisi, il milli egitim miidiiriiniin uygun goriisli ve valinin onay1 ile egitim miifettisleri bagskan
yardimcist gorevlendirilir.

Egitim miifettisleri baskan yardimcilarinin gorevleri

MADDE 44- (1) Egitim miifettigleri bagkan yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Egitim miifettisleri bagkaninin gorevde bulunmadig1 zamanlarda egitim miifettisleri
baskanligina vekalet etmek.

b) Gorev alani gergevesinde inceleme ve degerlendirme komisyonu iiyeleri ile biiro
personelinin gérev dagilimlarini yapmak.

¢) Gorev alani ¢ergevesinde egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilari tarafindan
yiiriitiilen rehberlik, denetim, izleme ve degerlendirme, inceleme, sorusturma, 6n inceleme,
arastirma ve benzeri konularin takibini yapmak, siiresi i¢cinde sonuglanmasini saglamak.
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¢) Gerektiginde bizzat veya gorevlendirilecek egitim miifettisi ve egitim miifettis yar-
dimcilar ile birlikte rehberlik, denetim, izleme ve degerlendirme, arastirma, inceleme, sorus-
turma, 6n inceleme gibi ¢aligsmalar yapmak.

d) Egitim miifettigleri bagkan1 tarafindan bu kapsamda verilecek diger gorevleri yap-
mak.

Rehberlik ve denetim boélgeleri ile gruplarinin olusumu

MADDE 45- (1) Kurumlarin bulunduklari yerlesim yerlerinin cografi durumu, ulagim
sartlari, fiziki yakinliklari, okul, kurum sayilar1 ve program tiirleri ile 6gretmenlerin alanlari
baz alinarak ihtisaslagmis kurumsal rehberlik ve denetim yapilabilecek sekilde rehberlik ve de-
netim bolgeleri ile rehberlik ve denetim gruplari olusturulur.

(2) Gruplarn arastirma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme ile rehberlik ve denetim
bilesenlerine gore olusturulmasi esastir. Ancak yeterli sayida egitim miifettisi olmayan illerde
gruplarin olusturulmasinda bilesen ayrimi yapilmayabilir.

(3) Rehberlik ve denetim gruplari, ilgili 6gretim y1li baglamadan en az on bes giin 6nce
belirlenir. Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilari, alanlar1 dikkate alinarak rehberlik
ve denetim gruplarina dengeli olarak dagitilir. Bir rehberlik ve denetim bolgesinde en az bir
Ogretim y1l1 gorev yapmak esastir.

Grup baskaninin gérevlendirilmesi

MADDE 46- (1) Rehberlik ve denetim grubu iiyelerinden biri, 6gretim yil1 basinda
egitim miifettisleri baskan tarafindan bir yilligina grup baskani olarak gorevlendirilir.

Grup baskaninin gorevleri

MADDE 47- (1) Grup bagkanimin gorevleri sunlardir:

a) Grupca yapilacak rehberlik, denetim, izleme ve degerlendirme, aragtirma gibi calis-
malarda islerin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Grubun y1llik faaliyet planini gruptaki egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimei-
lartyla birlikte hazirlayarak egitim miifettisleri baskanligina sunmak.

¢) Calisma bolgesinin egitim ve 6gretim durumu hakkinda birinci dénem ve dgretim
yili sonunda gruptaki egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilariyla birlikte rapor hazir-
lamak ve egitim miifettisleri bagkanligina sunmak.

¢) Rehber egitim miifettisiyle birlikte egitim miifettis yardimcilar1 hakkinda alt1 ayda
bir Ek-2’de yer alan Formu doldurarak egitim miifettisleri baskanligina sunmak.

d) Calisma bolgesindeki kurumlarin, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin gelisti-
rilmesi i¢in, inceleme ve arastirma yapmak.

e) Her y1l agustos ay1 igerisinde grubun ¢alisma bolgesiyle ilgili rehberlik ve denetim
degerlendirme raporunu hazirlayarak egitim miifettisleri bagskanligina sunmak.

f) Egitim miifettisleri bagkani tarafindan bu kapsamda verilen diger gorevleri yapmak.

g) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

inceleme ve degerlendirme komisyonu

MADDE 48- (1) Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilarinca yiiriitiilen rehber-
lik ve denetim, izleme ve degerlendirme, arastirma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme ra-
porlarini incelemek {lizere egitim miifettisleri baskani tarafindan egitim miifettisleri ve egitim
miifettis yardimcilar: arasindan inceleme ve degerlendirme komisyonu olusturulur.

inceleme ve degerlendirme komisyonunun gorevi

MADDE 49- (1) inceleme ve degerlendirme komisyonunun gorevi; egitim miifettisleri
baskani1 adina rehberlik ve denetim, izleme ve degerlendirme, arastirma, inceleme, sorusturma
ile 6n inceleme raporlarini sekil, usul, esas yoniinden belirlenen standartlara gore incelemek
ve sonucunu yazil olarak ilgili dosya ile birlikte egitim miifettisleri bagkanina sunmaktir.
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Egitim miifettisleri baskanhg biirosu

MADDE 50- (1) Egitim miifettisleri bagkanligi biirosu; yeterli sayida sef, bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur ve diger personelden olusur.

Egitim miifettisleri baskanhgi biirosu personelinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 51- (1) Egitim miifettisleri bagkanlig1 biirosu personelinin gérev ve sorum-
luluklar1 sunlardir:

a) Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilarindan gelen rehberlik, denetim, izleme
ve degerlendirme, arastirma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme raporlari ile diger yazilarla
ilgili is ve iglemleri yiirlitmek, ilgili birimlere gondermek.

b) Egitim miifettisleri bagkanliginin isleri ile ilgili kayitlari, istatistikleri ve defterleri
tutmak, dosyalar1 usuliine uygun olarak diizenlemek ve korumak.

¢) Arag, malzeme ve kirtasiye islerini egitim miifettigleri bagkaninin bilgisi dahilinde
izlemek, taginirlarin korunmasini saglamak.

¢) Egitim miifettisleri bagkani ve egitim miifettigleri baskan yardimcilari tarafindan bu
kapsamda verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Biiro personeli, is ve islemlerle ilgili edindikleri bilgileri agiklayamaz; gizlilik de-
receli evrak, rapor, 6n inceleme ve diger evraklari egitim miifettigleri baskaninin yazili izni ol-
madan kimseye gosteremez ve veremez.

Egitim Miifettisleri Baskanlar Kurulu Toplantisi ve dier toplantilar

MADDE 52- (1) Yillik faaliyet programi ¢ercevesinde yiiriitiilen rehberlik, denetim,
izleme ve degerlendirme, is basinda yetistirme, arastirma, inceleme, sorusturma, 6n inceleme
gibi hizmetlerin yiiriitilmesinde karsilasilan sorunlari goriiserek ¢éziim onerileri gelistirmek,
goriis aligverisinde bulunmak, uygulamaya yonelik hizmet standartlari olugturmak ve biitiinligi
saglamak amaciyla yilda en az bir defa Egitim Miifettisleri Bagkanlar Kurulu Toplantisi yapi-
lir.

(2) Egitim Miifettisleri Bagkanlar Kurulu Toplantisi, Bagkanligin koordinasyonunda
gerceklestirilir. Toplantinin tarihi, siiresi, yeri ve giindemi gibi hususlar, Bagkanlik¢a toplanti
giiniinden 6nce belirlenir ve egitim miifettisleri baskanliklarina bildirilir.

(3) Toplant1 sonunda goriisiilen hususlara yonelik alinan kararlar; uygulamada biitiin-
ligilin saglanmasi agisindan ¢alismalarda dikkate alinir, ilgisine gére Bagkanlikga ilgili kurum
ve birimlere duyurulur.

(4) Egitim Miifettisleri Bagkanlar Kurulu Toplantisi disinda gerekli gériilmesi halinde
egitim miifettisleri baskanlari, bagkan yardimcilari, egitim miifettigleri ve egitim miifettis yar-
dimcilart ile yiiz yiize, ¢evrimigi ve benzeri sekilde toplantilar yapilabilir.

(5) Toplantilarin sekretarya islemleri Bagkanlik¢a yiiriitiilir.

SEKIZINCi BOLUM
Egitim Miifettisi ve Egitim Miifettis Yardimcilarinin Gérev ve Yetkileri

Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilarinin gorev ve yetkileri

MADDE 53- (1) Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilarinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Tldeki her derece ve tiirden resmi ve 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile 6zel
ogrenci barinma hizmetleri kurumlarinin rehberlik, is baginda yetistirme, denetim, izleme ve
degerlendirme, arastirma, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme ¢alismalarini yapmak.

b) Rehberlik, denetim, izleme ve degerlendirme, inceleme, sorusturma, 6n inceleme
caligmalar1 neticesinde diizenleyecekleri raporlart ¢aligmalarin tamamlanmasindan sonra en
gec yirmi giin, kapsamli islerde ise verilen ek siire i¢inde egitim miifettisleri baskanligina teslim
etmek.

¢) Yiiriitillen caligmalarda Baskanlik¢a yayimlanan gorev standartlarina uymak.



1 Mart 2022 — Say1 : 31765 RESMI GAZETE Sayfa : 27

¢) Refakatlerine verilen egitim miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglamak, refa-
katine verilen egitim miifettis yardimcilar1 hakkinda alt1 ayda bir Ek-2’de yer alan Formu dol-
durarak egitim miifettisleri bagkanligina sunmak.

d) Beraber ¢alistiklart egitim miifettis yardimcilarinin mesleki gelisimlerine katki sag-
lamak.

e) Gorevlendirildikleri kurul ve komisyonlardaki ¢aligmalart yiiriitmek.

f) Egitim miifettisleri bagkan tarafindan bu kapsamda verilen diger gorevleri yapmak.

g) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Egitim miifettisi ve egitim mifettis yardimcilarinin Bakanlik merkez ve tagra tes-
kilatindaki gegici gorevlendirmelerinde Bakanligin onay1 aranir.

Gorevlendirme emirleri

MADDE 54- (1) Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilarina rehberlik, denetim,
izleme ve degerlendirme, arastirma, inceleme, sorusturma ve on incelemelere yonelik gorev-
lendirme emirleri bu konulara iligkin usuliince alinacak onaylara dayali olarak egitim miifettigleri
baskani tarafindan verilir.

(2) Bakanlik merkez teskilati birimlerinin kendi gorev alanlarina giren konularla ilgili
illerde egitim miifettisleri tarafindan ¢aligma yapilmasi gerektiginde bu istekleri dogrudan Bas-
kanlhga iletilir. Bagkanlik¢a bu isteklerle ilgili yapilan degerlendirme neticesinde uygun goriil-
mesi halinde egitim miifettisleri baskanliklarindan gerekli ¢alisma yapilmas: istenir.

Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimecilarinin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 55- (1) Egitim miifettisleri ve egitim miifettis yardimcilari, gorevleri sirasinda
kamu kurum ve kuruluglar1 ve kamuya yararli dernekler ile gercek ve tiizel kisilerden gerekli
yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadik¢a bu
talebin yerine getirilmesi zorunludur. Denetim, izleme ve degerlendirme ile inceleme, sorus-
turma, On inceleme ¢aligmalarina tabi olan gergek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge,
defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikkmiindeki evraki ve ay-
niyat1 ilk talep halinde gostermek, sayilmasina ve incelenmesine yardimci olmakla miikelleftir.
Bu kapsamdaki belgelerin drneklerini, bir yolsuzlugun kanitini olusturanlarin ise asillarini al-
mak, kasa, depo ve ambarlar1 goriip incelemek ve saymak, bunlar1 miihiirlemek yetkisine sa-
hiptir.

(2) Egitim miifettisleri ve egitim miifettis yardimcilari, asillarini aldiklart belgelerin
miihiir ve imzalariyla onayladiklar1 6rneklerini, dosyasinda saklamak iizere ilgililere verirler.

Denetim, izleme ve degerlendirme, arastirma, inceleme, sorusturma, 6n inceleme
ve diger calismalara yardimeci olma

MADDE 56- (1) Denetim, izleme ve degerlendirme, arastirma, inceleme, sorusturma,
on inceleme ve diger ¢aligmalarda, ilgili birim ve kuruluslarin yoneticileri kurumun isleyisini
aksatmayacak sekilde egitim miifettislerine ve egitim miifettis yardimcilarina géreve uygun
caligma odasi saglar ve diger hususlarda gerekli tedbirleri alirlar.

Denetim sirasinda izin ve rapor

MADDE 57- (1) Denetimine baglanan kurum ve kurulus gorevlilerinin izinleri, daha
once verilmis izinlerin kullanilmasi ile hastalik ve benzeri zorunlu nedenler disinda, egitim
miifettisinin gerekli gérmesi durumunda denetim sonuna kadar ertelenebilir.

(2) Denetim devam ettigi siire iginde kurum gorevlilerine egitim miifettiginin bilgisi
diginda izin verilemez. Iznini kullanmaya baglamis olanlar, zorunluluk bulunmadikca geri ¢ag-
rilamaz.
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Egitim miifettislerinin is devri

MADDE 58- (1) Egitim miifettislerince, gorevlendirildikleri inceleme ve sorusturma-
larin devredilmesini gerektirir bir durumun varlig1 halinde konu gerekgesiyle birlikte egitim
miifettisleri bagskanligina sunulur. Egitim miifettisleri bagkanliginin muvafakati izerine gérev
bagka bir egitim miifettisi ya da egitim miifettis grubuna devredilir.

(2) Isin devri s6z konusu oldugunda durum, taraflarca bir tutanaga baglanir. Bu tuta-
nakta, devralinan ve devredilen isin ne oldugu, devir giiniine kadar isle ilgili yapilan calismalar
ile teslim alinan ve teslim edilen belgelerin listesi yer alir.

Hizmet ici egitim

MADDE 59- (1) Egitim miifettisleri, mesleki bilgilerini yenilemek, gelistirmek ve uz-
manliklarini artirmak amaciyla Bakanligin hizmet i¢i egitimle ilgili mevzuatinda belirtilen
esaslar dogrultusunda hizmet i¢i egitime alinabilirler.

(2) Mahalli diizeyde olan hizmet i¢i egitim programlari valiliklerce, merkezi diizeyde
olanlar ve digerleri ise Bagkanlik¢a hazirlanir ve yiritiliir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 60- (1) Egitim miifettisleri ve egitim miifettis yardimcilari, 21/1/1974 tarihli
ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt Di-
sina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri gergevesinde yurt digina
gonderilebilirler.

DOKUZUNCU BOLUM
Egitim Miifettisligi Giivencesi ve Gorevden Alinma

Egitim miifettisligi giivencesi

MADDE 61- (1) Egitim miifettisleri, kendi istekleri disinda veya rehberlik ve denetim
hizmetlerinin gerekleri ile bagdagmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edil-
medikge gorevden alinamaz; diger idari gorevlere atanamazlar.

(2) On inceleme, disiplin sorusturmasi veya diger idari sorusturmalar1 yapmakla go-
revlendirilen egitim miifettislerinin bu goérevleriyle ilgili olarak yaptiklart iglemlerden, yiiriit-
tiikleri faaliyetlerden, diizenledikleri raporlar ile goriis yazilarinda belirttikleri kanaatlerinden
veya kanunla verilen yetkilere dayanarak aldiklari tedbirlerden dolay: kisisel kusur, haksiz fiil
veya diger sorumluluk halleri de dahil olmak iizere ancak idare aleyhine tazminat davasi agi-
labilir. Ancak bu gorevlilerin sug sayilan eylemleri ile kin, garez ve hatira dayali olarak veya
baski1 veya telkinle kanaat olusturdugu ya da degistirdigi kesinlesmis yarg ya da disiplin kurulu
karar1yla tespit edilirse, idarenin gorevliye riicu hakk: saklidir.

ONUNCU BOLUM
Rehberlik ve Denetim, izleme ve Degerlendirme, inceleme, Sorusturma
Faaliyetleri ve Raporlama

Hizmetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

MADDE 62- (1) Rehberlik ve denetim, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili,
ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Bakanligin hedef, plan ve programlari
dikkate alinarak, Baskanlik¢a belirlenen ilkeler dogrultusunda egitim miifettisleri baskanlik-
larmca ilgili yilin 15 Agustos tarihine kadar ii¢ yillik ¢aligma plant hazirlanarak egitim miifettigleri
bagkaninin 6nerisi, il milli egitim midiiriiniin uygun goriisii ve valinin onayi ile uygulamaya
konulur. Bir 6rnegi Bagskanliga gonderilir. Caligma plani, her yil yapilacak degerlendirme so-
nuglarina gore gbzden gecirilir ve gerektiginde giincellenir.



1 Mart 2022 — Say1 : 31765 RESMI GAZETE Sayfa : 29

(2) Egitim miifettisleri bagkanliklarinca; y1llik faaliyet programy, ii¢ yillik caligma plani
¢ergevesinde 6gretim yil1 baslamadan en az on is giinii 6ncesine kadar hazirlanarak egitim mii-
fettigleri bagkaninin dnerisi, il milli egitim miidiiriiniin uygun goriisii ve valinin onay1 ile uy-
gulamaya konulur ve bir 6rnegi Bagkanliga gonderilir. Yillik faaliyet programi birinci donem
sonunda yapilacak degerlendirme sonuglarina gére gdzden gegirilir ve gerektiginde giincelle-
nir.

(3) Rehberlik ve denetim, izleme ve degerlendirme, inceleme, sorusturma ve 6n ince-
leme hizmetleri; ilgili mevzuat, ii¢ yillik ¢alisma plani, yillik faaliyet programi, usul, esas ve
rehberler ile gorev talimatlar1 dikkate alinarak Bagkanligin belirledigi koordinasyon ve biitiinliik
gercevesinde e-Teftis modiilii kullanilarak yuritiiliir. Calismalarda Bagkanlik¢a yayimlanan
gorev standartlarina uyulur.

Rehberlik ve denetim ilkeleri

MADDE 63- (1) Kurumlarda yapilan rehberlik ve denetim faaliyetleri ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilir.

(2) Kurumlarda rehberlik ve denetim faaliyetlerinin birlikte yapilmasi esastir.

(3) Rehberlik ve denetim faaliyetleri;

a) Ogretim programlarinda yer alan kazanimlara ulasma diizeyini en iist seviyeye ¢1-
karacak nitelikte olmalidir,

b) Bireysel ve kurumsal farkliliklar ile ¢evresel faktorleri dikkate almalidir,

¢) Yol gosterici ve Onleyici rehberligi 6ne ¢ikararak diizeltmeyi, iyilestirmeyi, gelistir-
meyi ve kurumsal gelisimi esas almalidir,

¢) Iyi uygulama &rneklerini yayginlastirmalidir,

d) Sistemin risk alanlarinin belirlenmesini ve giderilmesini saglamalidir,

e) Usulsiizliik ve yolsuzluklari 6nlemelidir,

f) Acik, seffaf, esit, demokratik, biitiinciil, giivenilir ve tarafsiz olmalidir,

g) Is birligini ve katilim1 igermelidir,

§) Basariy1 6n plana ¢ikarmali, tesvik etmeli ve ddiillendirmelidir,

h) Bilimsel ve objektif esaslara dayali olmalidir,

1) Etkili, ekonomik ve verimli olmalidir.

(4) Rehberlik ve denetim faaliyetlerinde kurumlarca yapilan 6z degerlendirme bulgulari
da dikkate alinir.

Rehberlik hizmetlerinin cesitleri, kapsami ve uygulanmasi

MADDE 64- (1) Bakanligin gorev alanina giren konularda ve egitim 6gretim faaliyet-
lerinde her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarmna, goniillii kuruluslarla gergek
ve tiizel kisilere rehberlik yapilir.

(2) Rehberlik hizmetlerinin ¢esitleri sunlardir:

a) Onleyici rehberlik; denetimlerden bagimsiz veya denetim esnasinda, kurumsal ve
bireysel performansi etkilemesi muhtemel sorun alanlarina yonelik her tiirlii kaynagin etkin
kullanim1 ve verimlilik esaslarina dayali olarak hedefleri ger¢eklestirmeye yonelik faaliyet ve
islem siireclerinin sistemli ve diizenli bir bigimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
yapilir.

b) Diizeltici ve iyilestirici rehberlik; denetim esnasinda, izleme ve degerlendirme siire-
cinde ve/veya sonucunda ortaya ¢ikan kurumsal ve bireysel diizeydeki sorun alanlarinin dii-
zeltilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla yapilir.

¢) Gelistirici rehberlik; denetimlerden bagimsiz, gelisimin siirekliligi ve yasam boyu
o0grenme esasina dayali, kurumsal ve bireysel potansiyelin en iist diizeyde degerlendirilebilmesi
amactyla destekleyici nitelikte yiiriitiilen rehberlik ¢alismasidir.

(3) Rehberlik, ii¢ yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet programi kapsaminda talep veya
ihtiya¢ dogrultusunda kurumsal gelisim 6n planda tutularak rehberlik alanlari ile rehberlik ¢e-
sitlerinin hepsini, bir veya birkacini kapsayacak sekilde yapilir.
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(4) Rehberlik sonucunda diizenlenen rapor, ilgili kurum, birim ve kisilere iletilir. Ra-
porlar, Bagkanlik¢a uygulamaya konulan esaslar ve rehberler ile gorev standartlarina uygun
olarak diizenlenir.

(5) Egitim miifettigleri, kurumlarin 6z degerlendirme bulgularini da dikkate alarak,
esaslar ve rehberler ile gorev standartlarindan yararlanarak rehberlik faaliyetlerini yiiriitiir.

Denetim hizmetlerinin cesitleri, kapsami ve uygulanmasi

MADDE 65- (1) Denetim hizmetleri, Bakanligin tasra teskilatina baglh her derece ve
tiirden resmi ve 6zel drgilin ve yaygin egitim kurumlart ile 6zel 6grenci barinma hizmetleri ku-
rumlarini kapsar. Denetim faaliyetlerinde yolsuzluk ve usulsiizliikleri 6nleyici, 6gretim prog-
ramlarinda yer alan kazanimlara ulagma diizeyini saptayici, iyilestirici ve gelistirici yonde katki
saglamak esastir.

(2) Denetim hizmetlerinin g¢esitleri sunlardir:

a) Siire¢ denetimi; Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmet-
lerin, belirlenen siire¢ tanimlari ve is akiglarina gore yuritiillip yiiriitilmediginin kanitlara da-
yali olarak saptanmasi ve degerlendirilmesidir.

b) Sonug denetimi; Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmet-
lerin sonuglarinin mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans kriterlerine
ve kalite standartlarina gore analiz edilmesi, karsilastirilmasi ve 6l¢iilmesi, kanitlara dayali
olarak degerlendirilmesidir.

¢) Performans denetimi; yonetimin biitiin kademelerinde gerceklestirilen faaliyetler ile
sonuclarinin etkililiginin, ekonomikliginin ve verimliliginin belirlenen hedef ve gostergelerle
Olcililmesidir.

¢) Sistem denetimi; denetlenen birimin, yonetim siiregleri, faaliyet ve islemleri ile i¢
kontrol sisteminin, organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi; kay-
naklarin yeterliliginin ve amaci dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli kullanilmast ile elek-
tronik bilgi sistemlerinin siirekliliginin ve giivenilirliginin incelenmesi ve degerlendirilmesi-
dir.

d) Mali denetim; denetlenen birimin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iligkin he-
sap ve islemlerinin dogrulugunun; mali faaliyet, mali yonetim ve kontrol sistemlerinin, mali
sistem ve tablolarin giivenilirliginin, yolsuzluk ve usulsiizliikleri dnleyici, egitici ve rehberlik
yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla incelenmesi ve degerlendirilmesidir.

e) Uygunluk denetimi; denetlenen birimin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, Cum-
hurbagkanlig1 kararnamesi ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesi ve degerlendirilme-
sidir.

f) Tematik denetim; belli bir konuda yapilan ve sadece bu konunun siire¢ ve sonuglari-
nin kapsamli olarak incelenmesi ve degerlendirilmesidir.

g) Personel denetimi; personelin gorevini ve gorev tanimindaki hizmetlerini geregi gibi
yliriitiip yiiriitmediginin degerlendirilmesidir.

§) Yerindelik denetimi; egitim 6gretim hizmetlerinin ve idari islemlerin zaman, yer ve
diger sartlar yoniinden yerinde ve isabetli olarak gerceklestirilip gerceklestirilmediginin de-
gerlendirilmesidir.

h) Ders denetimi; 6gretmenin alanindaki yeterliliginin; hazirlik ve planlama, uygun 6g-
retim yontem ve tekniklerini kullanabilme, etkinliklere yer verebilme, 6l¢me ve degerlendirme,
smuf yonetimi ve pedagojik esaslara uygunluk durumu ile dgrencilerin dgretim programinda
ongoriilen kazanimlara ulagsma diizeyinin incelenip degerlendirilmesidir.

1) Oz degerlendirme; kurumlarin kendi kendilerini belirli yontem ve teknikler kullanarak
belirlenen standartlar dogrultusunda kapsamli ve sistematik olarak degerlendirmesidir.

(3) Denetim, ikinci fikrada belirtilen denetim uygulamalarinin hepsini, bir veya birka-
cin1 kapsayacak sekilde yapilir. Thtiyac ve gelismeler dogrultusunda ikinci fikrada sayilan de-
netim ¢esitleri disinda da denetim uygulamalari yapilabilir.

(4) Bakanlik tasra teskilatinda yer alan her derece ve tlirdeki resmi ve 6zel orgiin ve
yaygin egitim kurumu ile dzel grenci barinma hizmetleri kurumu personelinin idari, mali ve
hukuki islemleri, plan ve programlar dogrultusunda kurum gelisimi 6n planda tutularak siste-
matik ve siirekli bir yaklasimla denetlenir.
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(5) Denetim uygulamalarinda, Bagkanlik¢a yayimlanan gorev standartlari, denetim
esaslar1 veya rehberleri dikkate alinir.

(6) Kurumlarca her y1l 6z degerlendirme yapilir ve 6z degerlendirme raporunun bir or-
negi egitim miifettisleri baskanligina gonderilir. Oz degerlendirme siirecinde kurumlara egitim
miifettisleri baskanliklarinca gerekli rehberlik yapilir.

(7) Denetimlerde, sunulan hizmetlerin siire¢ ve sonuglarinin mevzuata, dnceden belir-
lenmis amag ve hedeflere, performans kriterlerine ve kalite standartlarina gore analiz edilmesi,
karsilagtirilmasi ve 6l¢iilmesi, kanitlara dayali olarak degerlendirilmesi esastir.

(8) Denetimlerde, 6gretim kalitesine, bunun 6grenme ve ilerlemeye olan etkilerine yo-
nelik kanitlar toplanir. Ogrenci, dgretmen ve ydneticiler ile gerekli goriildiigiinde velilerle go-
riismeler yapilabilir.

(9) Denetimlerde, kurumlarca yapilan 6z degerlendirmeler ile 6nceki denetimler sonu-
cunda getirilen dnerilere gore hazirlanan gelisim planlarinin uygulama durumu ve 6grencilerin
Ogretim programlarindaki kazanimlara ulagsma durumu ile kurum gelisimlerinin degerlendiril-
mesi esastir.

(10) Denetim grubunca kurumla ilgili ¢aligmalar tamamlandiktan sonra kurumla ilgili
bulgular okul yoneticileri, 6gretmenler ve diger personel ile paylasilir.

(11) Kurum ve birimlerce, rehberlik ve denetim raporunun kendilerine ulagsmasindan
itibaren bir ay igerisinde raporda belirtilen tespit ve oneriler dogrultusunda, Kurumsal Gelisim
Plan1 hazirlanarak egitim miifettisleri bagkanligina gonderilir.

(12) Egitim miifettisleri baskanliginca kurumlarin gelisim siireci izlenir ve duruma gore
kurum ve birimlere yonelik yeni bir rehberlik ve denetim ¢alismasi yapilabilir.

(13) Denetim sonucunda diizenlenen rapor, ilgili birim, kurum ve kisilere iletilir. De-
netim raporlari, Bagkanlik¢a uygulamaya konulan gorev standartlarina, rehberlere ve e-Teftis
modiiliindeki verilere uygun olarak diizenlenir.

(14) Denetim faaliyetleri, Baskanlik¢a yayimlanan denetim rehberlerinden ve e-Teftis
modiiliinden yararlanilarak yiritiiliir. Egitim miifettisleri, denetim hedeflerine ulagmak igin
yeterli, dogru ve giivenilir bilgi ve belgeleri tespit etmek, incelemek ve kanitlara dayal: deger-
lendirme yapmakla ylikiimliidiir.

(15) Resmi kurumlarin denetiminin ii¢ yilda bir, zel gretim kurumlarinin denetiminin
her y1l, 6zel 6grenci barinma hizmetleri kurumlarinin denetiminin yilda iki kez periyodik olarak
yapilmasi esastir. Denetimlerde yetersiz olduklari tespit edilen resmi kurumlar denetim bulgu-
larma gore bir y1l sonra tekrar denetim kapsamina aliirlar. Egitim 6gretim agisindan riskli ol-
dugu belirlenen kurumlarin gelisim siireci izlemeye alinir, riskler ortadan kalkana kadar sik
araliklarla gerekli rehberlik yapilir ve gerektiginde yaptirimlar uygulanir.

(16) Ders denetimi kurum denetimi sirasinda veya ayri olarak yapilir. Aday ve sozles-
meli 6gretmenlerin ders denetimleri rehberlik agirlikli olarak her y1l yapilir.

(17) Kurumlarca talep edilen dgretmenler ile rehberlik ve denetim siirecinde mesleki
yetersizligi tespit edilen 6gretmenlerin ders denetimleri yapilan planlama dogrultusunda ger-
ceklestirilir.

(18) Her y1l agustos ay1 sonuna kadar yillik rehberlik ve denetim degerlendirme raporu
hazirlanarak il millf egitim miidiirliigiine bildirilir ve bir 6rnegi Baskanliga gonderilir.

Egitim kalite standartlar, izleme ve degerlendirme

MADDE 66- (1) Egitim miifettisleri baskanliklarinca illerde yiiriitiilen egitim, 6gretim
ve yonetim hizmetlerinin plan ve program hedeflerine, kalite standartlar: ile performans kri-
terlerine uygun yritiiliip ytiriitilmedigi hususlari ile 6grencilerin 6gretim programlarinda 6n-
goriilen kazanimlara ulasma durumlar1 Baskanlikca belirlenen ilkelere gore sistematik olarak
izlenir ve donemsel olarak degerlendirilir. Her y1l agustos ay1 igerisinde illerin izleme ve de-
gerlendirme raporu hazirlanarak il milli egitim miidiirliigiine bildirilir. Raporun bir 6rnegi Bas-
kanliga gonderilir.
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(2) izleme ve degerlendirmede, kurumlarin 6z degerlendirmeleri ile rehberlik ve dene-
timlerde yer alan bulgular da dikkate alinir.

e-Teftis modiilii

MADDE 67- (1) Yiiriitiilen rehberlik ve denetim, izleme ve degerlendirme ile inceleme,
sorusturma ve on inceleme verilerinin yonetimi e-Teftis modiilii tizerinden yapilir.

Diizenlenecek raporlarin cesidi ve kapsami

MADDE 68- (1) Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilari, yiiriittiikleri rehber-
lik, denetim, degerlendirme, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme ¢alismalarinin sonuglarini
isin Ozelligine gore asagidaki rapor gesitleriyle tespit ederler:

a) Rehberlik raporu.

b) Denetim raporu.

1) Siire¢ ve sonug denetim raporu.

2) Performans denetim raporu.

3) Sistem denetim raporu.

4) Mali denetim raporu.

5) Uygunluk denetim raporu.

6) Tematik denetim raporu.

7) Personel denetim raporu.

8) Ders denetim raporu.

9) Oz degerlendirme raporu.

10) Genel denetim raporu.

¢) Izleme ve degerlendirme raporu.

¢) Arasgtirma raporu.

d) Inceleme raporu.

¢) Sug¢ duyurusu raporu.

f) Sorugturma raporu.

2) On inceleme raporu.

&) Tevdi raporu.

h) Rehberlik ve denetim degerlendirme raporu.

1) Yillik faaliyet raporu.

(2) Raporlarin kapsami agagidaki hususlardan olusur:

a) Rehberlik raporu; kurumsal ve bireysel faaliyetler ile ilgili olarak; rehberlik ilke ve
esaslari ile raporlama standartlar1 gozetilerek, katilimci bir anlayisla, rehberlik yapilanlara yol
gosterici nitelikte diizenlenen rapordur.

b) Denetim raporu; illerdeki okul, kurumlar ve personelince yiiriitiilen is ve islemler
ile faaliyetlerin denetlenmesi sonucunda, denetim ilke ve esaslar1 ile raporlama standartlar:
dikkate alinarak denetim gesitlerine gore diizenlenen rapordur.

¢) izleme ve degerlendirme raporu; illerde yiiriitiilen egitim, gretim ve yonetim hiz-
metlerinin plan ve program hedeflerine, kalite standartlar1 ile performans kriterlerine uygun
yiiriitiiliip yiiriitilmedigine yonelik diizenlenen rapordur.

¢) Arastirma raporu; Bakanligin gorev alanina giren konu veya alanlarda yapilan aras-
tirma ve degerlendirme sonucunda diizenlenen rapordur.

d) Inceleme raporu; yapilan incelemeler sonucunda diizenlenen rapordur.

e) Sug duyurusu raporu; genel hiikiimlere gére sorusturulacak suglara iligkin konularda,
Cumbhuriyet Bagsavciliklara gonderilmek iizere diizenlenen rapordur.

f) Sorusturma raporu; disiplin suglari kapsaminda yapilan sorusturmalar sonucunda dii-
zenlenen rapordur.

) On inceleme raporu; 4483 say1li Kanun uyarinca yapilan én inceleme sonucunda dii-
zenlenen rapordur.
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&) Tevdi raporu; 4483 sayili Kanun uyarinca haklarinda 6n inceleme yapilmasi gereken
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin eylemlerine iliskin konularda veya diger mevzuat ge-
regince inceleme ve sorusturma yapilmasi gereken hususlarda geregi yapilmak iizere yetkili
mercie veya ilgili diger kurum ve kuruluslara gonderilmek {izere diizenlenen rapordur.

h) Rehberlik ve denetim degerlendirme raporu; rehberlik ve denetim faaliyetlerinin de-
gerlendirilmesiyle ilgili rapordur.

1) Y1llik faaliyet raporu; egitim miifettisleri baskanliklarmin bir yillik ¢alisma sonugla-
rini igeren rapordur.

Yolsuzluk ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi

MADDE 69- (1) illerde Bakanligin denetimi altindaki her derece ve tiirdeki resmi ve
0zel orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin faaliyet ve islemlerinde yolsuzluk riski olan alanlar
tespit edilerek, yolsuzluk ve usulsiizliikleri dnleyici bir anlayisla denetim, inceleme ve sorus-
turma yapilir.

(2) Denetim gorevi sirasinda yolsuzluk ve usulsiizliik bulgusuna ulasildiginda, tespitler
ve elde edilen deliller diizenlenecek bir raporla yetkili mercie iletilir.

(3) Yolsuzluk ve usulsiizliiklerle miicadele, risk analizleri de dikkate alinarak rehberlik
ve denetim plan ve programinin hazirlanmasinda goz dniinde bulundurulur.

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 70- (1) Rehberlik, denetim, inceleme, sorusturma, on inceleme ve diger ¢a-
lismalar sonucunda diizenlenecek raporlar; Baskanlik¢a hazirlanan rehberler ile standartlara
gore belirtilen sayida ve sekilde diizenlenir.

(2) Raporlar kisa, agik, kolay anlasilir, tekrara yer vermeyecek tarzda ve yazim kural-
larina uygun bir Gislupla yazilir. Raporlarda ulagilan goriis, kanaat ve sonug ile teklifler tereddiit
olusturmayacak nitelikte, kanitlara ve mevzuata dayandirilarak agiklanir.

(3) Rehberlik ve denetim raporlari, ¢alismalar tamamlandiktan sonra rehberlik ve de-
netimi yapan egitim miifettislerince hazirlanir.

ON BIRINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilarinin uyacagi mesleki etik davrams
ilkeleri

MADDE 71- (1) Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilari, 14/9/2010 tarihli ve
27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Gorevlilerinin Uyacaklart Mesleki Etik
Davranis Ilkeleri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiirler.

(2) Egitim miifettisleri ve egitim miifettis yardimcilari, rehberlik ve denetim galigmalart
sirasinda, mesleki yardim ve rehberlik hizmeti disinda yonetim iglerine fiilen karigamazlar.

Yazisma yontemi

MADDE 72- (1) Egitim miifettisleri ve egitim miifettis yardimcilar1 yazigmalarini, bu-
Iunduklari il igindeki resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla dogrudan, bulunduklari il digindaki
resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla ise il milli egitim miidiirligii araciligiyla yaparlar.

(2) Yazigmalar, Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lizerinden de yapilabilir.

Kimlik belgesi ve miihiir

MADDE 73- (1) Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilarina miihiir berat1 ile
birer miihiir ve fotografli kimlik belgesi verilir.

(2) Gorev esnasinda soruldugunda kimlik belgesi ilgililere gosterilir.

Yolluk ve diger haklar

MADDE 74- (1) Egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcilar1 yolluk ve diger hak-
larin1 talep formu diizenleyerek yetkili muhasebe birimlerinden alirlar.
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(2) Egitim miifettis ve egitim miifettis yardimcilarinin harcirah déahil her tiirlii mali ko-
nularma iligkin is ve islemleri Strateji Gelistirme Baskanli§inin koordinesinde yiiriitiiliir. Mali
konulardaki her tiirlii tereddiidii giderme, goriis olusturma ve agiklama yapma yetkisi bu birime
aittir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 75- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan héallerde 657 sayili Kanun,
18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan Kamu G6-
revlerine {1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik, 19/4/1983
tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma {liskin Yonetmelik ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Kazamlmis haklar

GECICIi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce maarif mii-
fettis yardimcisi olarak atananlarin yeterlik sinav konular ile egitim miifettisligine atama is-
lemleri, bu Yonetmeligin yayimindan &nce yliriirliikkte olan mevzuat hiikiimlerine gore yiirii-
tiiltir ve sonuglandirilir.

Hizmet siireleri ve hizmet puam

GECIiCi MADDE 2- (1) Maarif miifettisi olarak gegirilen hizmet siireleri egitim mii-
fettisi olarak, maarif miifettis yardimcist olarak gecirilen hizmet siireleri ise egitim mifettis
yardimcisi olarak gegirilmis sayilir.

(2) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce maarif miifettisi ile maarif miifettis
yardimcist unvani almis olanlarin, bu hizmet siireleri ile askerlik hizmetini temel egitimden
sonra Bakanliga bagl egitim kurumlarinda 6gretmen olarak gegirdikleri siireler dahil Devlet
memuru olarak ¢alistiklart siireler, bu Yonetmelikte belirtilen siirelerin gegirildigi yer i¢in 6n-
goriilen bolge hizmetinden sayilir ve hizmet puani hesabinda dikkate alinir. Calisilmasi gereken
siireden fazla olan siireler, 6ncelikle gorev yapilmayan bir alt hizmet bolgesinde olmak iizere
strastyla alt hizmet bolgelerinde degerlendirilir. Bu degerlendirme sonucunda alt hizmet bdl-
gelerinden artan siireler ise ¢aligilmasi gereken bir iist hizmet bolgesinde degerlendirilir. Daha
once varsa bu kapsamda degerlendirilmis olan siireler yeniden degerlendirilmez.

(3) Daha once, milli egitim bagdenetcisi, milli egitim denetgisi ve milli egitim denetci
yardimecist iken maarif miifettisligine ve maarif miifettis yardimciligina atananlardan egitim
miifettisligine atananlarin, millf egitim bagdenetcisi, milli egitim denetgisi ve milli egitim de-
net¢i yardimcisi olarak gecirdikleri siireler i¢in dngoriilen hizmet puaninin hesaplanmasinda;
Ek-3’te yer alan Formda yer alan puanlar toplaminin aritmetik ortalamasi sonucu elde edilen
puan esas alinir.

Yer degistirmeye esas hizmet siiresi baslangici

GECICIi MADDE 3- (1) Maarif miifettisi ve maarif miifettis yardimcisi olarak gérev
yapmakta iken unvanlari egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcisi olarak degistirilenlerin,
gecici 2 nci maddede belirtilen haklart sakli kalmak kaydiyla 35 inci ve 36 nc1 maddeler kap-
samindaki yer degistirmelerine esas hizmet siireleri, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarih
itibariyla baglar.

Yer degistirme

GECICi MADDE 4- (1) Bu Y6netmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce maarif mii-
fettisi olarak gorev yapmakta iken, egitim miifettisi unvanini alanlar bir defaya mahsus olmak
tizere bulunduklar: ilde calismalar1 gereken gorev siirelerine bakilmaksizin ilk yer degistirme
doneminde yer degistirme isteginde bulunabilirler.

Yiiriirlik

MADDE 76- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtrlige girer.

Yiiriitme

MADDE 77- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.
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Ek-1
EGITiv MUFETTIS YARDIMCILIGI YARISMA SOZLIU SINAVI DEGERLENDIRME FORMU

BOLUM -A (KISISEL BILGILER)

ADI VE SOYADI [T.C. KIMLIK NO
DOGUM YERI VE
YILI

ALANI - MEZUN
OLDUGU OKUL VE
BOLUMU

EN SON MEZUN
OLDUGU OKCUL VE
BOLUMU

LISANSTSTI
EGITIM DURUMU
GOREVI VE GOREV
YERI

BOLUM-B (SOZLU SINAVI)

Verilen Puamn Aritmetik

SOZLU SINAV KONULARI PUAN Degerlendirme Puam 0
; rtalamasi
DECERI -
BASKAN | TYE UYE SAYIYLA | YAZIYLA
Sinav konularma iligkin bilgi diizeyi 50

Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade
yetenedi ve muhakeme giicii

Liyakati, temsil kabiliyeti, davran ve
tepkilerinin meslege uygunlugu
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandinedigs | 10

1

10

Genel yetenek ve genel kiiltirii 10

Bilimsel ve teknolojik gelisgmelere agikhig 10

Aritmetik Ortalamalarin
Toplami (SSP)

TAKDIR EDILEN PUANLAR

TOPLAMI 100

Sizlii Smav Sonucn

BOLUM-C (ATAMAYA ESAS ALANT)

YAZIL] SINAVDAN ALDIGI PUAN
KOMIiSYON UYELERINCE VERILEN PUANLAR TOPLAMININ ARITMETIK

ORTALAMASI
BASARI PUANI
, Yarigma Smav Sonucu
SINAV KOMISYON KARARI
KOMISYON BASKANI UYE UYE

ACIKLAMALAR

1- Bu form Sozli Smava gagnlan her aday igin komisyon uye sayisindan bir fazlz olacak sekilde hazrlanacak ve her ityeye birer adel
verilecektit. Diger niisha Komisyon Sekretaryasinca kullanlacaktic

2- Bu formun Boliim-B' deki "Sizli Sinav Konulan” karsisinda *Degerlendirme Puam” siitunu Kemisyon Bagkan: ve Uyelerince ayn ayn
dotdurulacak ve imzalanacaktr.

3- Komisyon Bagkar ve Uyelerinin her kigi igin dozenledikleri puanlanms formlar, Komisyon Sekretarvass tarafindan birlestirilecektir,
4. Komisyon Sekretaryast;

a) Komisyon Bagkan: vc Uyelcrince verilen puanlar toplaminin aritmetik ortalamasini alarak kargisindaki siituna rakam ve yaziyla
i5leyecektir

b) Adaymn yazli sinavinda aldifit puam, kargisindaki stituna rakam ve yaziyla igleyecektir.

c) A, B ve C boltimlerinde belirtilen islemler tamamlandiktan sonra stz konusu form Komisvon Baskan ve Uyelere imzalattinlacaktir,
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Ek-2
) EGITiM MUFETTI$ YARDIMCISININ
GOREV BASINDA YETISTiRME EGiTiMi DEGERLENDIRME FORMU

T.C.KIMLIK NO

ADI BABA ADI
SOYADI GOREV YERI
DOGUM YERI-YILI ALANI
MUFETTI$ YARDIMCISI OLARAK GOREVE BASLAMA TARIHI

EGITiM MUFETTIS YARDIMCISININ CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI
Egitim mufeitis yardimeisin rehberlik ve gorev baginda yetigtirme, teftis, degerlendirme, inceleme,
sorugturma, tutum ve davramglan hakkinda gorev basinda yetigtirme programi uyarinca yaptid
calismalara ait diigtinceler,

1- REHBER EGITIM MUFETTISININ DUSUNCELERI

Imza
Adi Soyadi

2- GRUP BASKANININ DUSUNCELERI

k..
Imza
Adi Soyadi

3. EGITIM MUFETTISLERI BASKANININ DUSUNCELERI

Imza
Adi Soyadi

Bu form altr aylik dénemler halinde rehber egitim mifettisi, grup baskani, egitim miifettisleri bagkam
tarafindan doldurufur.
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Ek-4

EGITIM MUFETTISLIGI YETERLIK SOZLU SINAVI DEGERLENDIRME FORMU

BOLIM -A (KISISEL BILGILER)

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIK NO

DOGUM YERI VE YILI

ALANI - MEZUN OLDUGU OKUL
VE BOLUMU

LiSANSUSTC EGITIM DURUMU

EGITIM MUFETTIS YARDIMCISI

OLARAK GOREVE BASLAMA
TARIHI
GOREY YERI
BOLUM-B (SOZLU SINAVI)
- : Verilen Puann Aritmetik
SOZLU SINAV KONULARI Dy | DeBerlendirme Fuan Ortalamas:
BASKAN | UVE | (IYE | SAYIYLA ] YAZIYLA
Yinetmeligin 21 inci maddesinde belirtilen simav 50
konularina iliskin bilgi diizevi, -
Bir konuyn kavrayip Gzetleme, ifade yetenegi ve 10
muhakeme giicii,
Liyakati, temsil kabiliyeti, davramg ve tepkilerinin 10
meslege uygunlugy
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandincili, 10
Genel yetenek ve genel kiiltiirii, 10
Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhg 10
Aritmetik Ortalamalarin
Toplam {S5P}
TAKDIR EDILEN PUANLAR TOPLAMI 100
Sozlii Smav Sonueu

BOLUM-C (ATAMAYA ESAS ALAND

YAZILI SINAVDAN ALDIG1 PUAN
KOMISYON UYELERINCE VERILEN PUANLAR TOPLAMININ ARITMETIK
ORTALAMASI|
BASART PUANI
Yeterlik Sinav Sonucy
SINAV KOMISYON KARARI
fuunlos
KOMiSYON BASKANI UYE UYE
ACTKLAMALAR

1- Bu form Sozli Sinava gagrilan her aday icin kemisyon Uye sayisimdan bir fazla olacak sclulde hazirlanacak ve her tveye birer adet
verilecektir. Diger nisha Komisyon Sekretaryasinca kullzemlacaktir.
2- Bu formun Bolim-B' deki "S6zlii Sinav Konular” kargisinda "Degerlenditme Puam” siituma Komisyon Bagkam ve Uyelerince ayri ayni

dolduruiacak ve imzalanacaktar,

3- Komisyon Bagkan ve Uyelerinin her kigi igin divzentedikleri puanlanmig formlar, Komisyon Sekretaryast tacafindan birlegtirileccktir,

4- Komisyon Sekretaryasi;

a) Komisyon Bagkam ve Uyelermce verilen pusnler toplamimn aritmetik ortalamasiu alavak karsismdaki situra rakam ve yazmyla

isleyecektir.

by Adayin yazili smavinda aldigt puani, karqismdaki situna rakam ve yaziyla igleyecektir.
¢) A, B ve C balimlerinde belirtilen igtemler tamamiandiktan sonra sz konusu form Komisyon Bagkant ve Uyelere imzalattinlacaktur
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